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1ZHODISCA ZA DISKUSIIO

Unescova konferenca (2014) o izobraZevanju za trajnostni razvoj izpostavlja
pomen izobraZevanja v lokalnem okolju.

KAJ LAHKO STORIMO MI V SVOJEM OKOLJU?

lzobraZevanje ni nevtralna dejavnost. Nasprotno: izobraZevanje je vpeto v socio-kulturno
okolje, v katerem se praksa1 dogaja, in tudi v tisto socio-kulturno okolje, iz katerega
udeleZenci izobraZevanja izhajajo, kar se v sodobnem izobraZevanju izrazito kaze, denimo,
pri izobraZevanju migrantov ali starejsSih ljudi ali ljudi s posebnimi potrebami ali drugih
skupin, ki nimajo druzbene moci. Namen nasega diskusijskega laboratorija je razpravljati o
konceptu trajnostnega razvoja, ki bi ga radi uporabili za pripravo izobrazevalnih programov
na podrocju okoljskega izobraZevanja ali zelenega izobraZevanja. Projekt Green education je
(bil) namenjen razvoju metodologije za pripravo izobrazevalnih programov, zato se bomo
najprej sprasevali o izhodis¢nem konceptu — trajnostnem razvoju —in v povezavi s tem o
neformalnem izobraZevanju odraslih.

Najvec sredstev za izobraZevanje odraslih je namenjenih izobraZevanju, povezanemu z
usposabljanjem za delo ali na delu. Prav tako je tudi najvec raziskav povezanih z
izobrazevanjem odraslih za delo. Trzne zakonitosti in nacela merkantilizma® vplivajo tudi na
razvoj izobraZzevanja odraslih.

Ali so trZzna nacela res edina merila, ki vodijo Zivljenje sodobnega ¢loveka?

Del kulturnega okolja, v katerem se odlo¢amo, so modeli razmisljanja, kolektivni imaginarij
in imaginarij posameznikov, ki sestavljajo kontekst vsakega ucenja; del kulturnega okolja so
tudi diskurzi, ki jih uporabljamo pri misljenju in komuniciranju, ne da bi o njih razmisljali.

Katere miselne modele uporabljamo, ko ocenjujemo kakovost svojega Zivljenja?

! Koncept prakse bomo uporabljali skladno z opredelitvami Bourdieuja, Wengerja, Schatzkija. Glej tudi
Schatzki, T.R., Knorr Cetina, K., Savigny, E. (ur.) (2001). The Practice Turn in Contemporary Theory. New
York: Routledge. Hall, K., Murphy, P., Soler, J. (ur.) (2008). Pedagogy and Practice. Los Angeles: Sage.

ZKritiéni premislek o »trzni dr Zavi kljang fceKrittke Pol anyi ,
npr .

mer kantilizma najdemo pri razliénih filozofi h,
4

A



PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE GREEN EDUCATION

Del miselnega okolja so modeli ali koncepti, ki nastajajo, da bi urejali, interpretirali in
usmerjali prakso izobraZevanja. Eden od sodobnih miselnih modelov je tudi koncept
trajnostnega razvoja, ki je opisan v tem besedilu. Poudarili bi radi, da je koncept
trajnostnega razvoja vcasih politi¢no izrabljen, pomensko nedolocen (na kar v svojih
prispevkih opozarja tudi npr. Jasna Fakin Bajec?), vendar bomo poskusali v delavnici
oblikovati svoja stali$¢a in »prevetriti« prepric¢anja s kriti¢éno refleksijo.

Namen tega besedila in z njim povezanega Iaboratorija4je dvojen, in sicer:
U opisati razvoj zamisli trajnostnega razvoja in spodbuditi razpravo o sodobnih izzivih,

U predstaviti povezave koncepta z neformalnim izobrazevanjem odraslih ter ponuditi
izhodisc¢a za diskusijo o pripravi programov za zeleno izobrazevanje in akcijskega
raziskovanja za razvoj zelenih delovnih mest.

Koncept trajnostnega razvoja nakazuje smer, kako »upravljati s tveganji« in kako se upreti
rasti, ki sloni na dolgovih do narave in drugih ljudi. V sodobni krizi ne gre le za gospodarsko
krizo, marvec tudi za krizo znanja in interpretativnih struktur, s katerimi si razlagamo
dogajanja. To implicira nenehno raz-misljanje o vzgoji in izobrazevanju ter iskanje inovacij

tudi na tem podrocju.

Kljucni pojmi

IzobraZevanje za trajnostni razvoj (education for sustainable development)
Trajnostni razvoj (sustainable development)

Neformalno izobraZevanje odraslih (non-formal adult education)
Vsezivljenjsko ucenje (lifelong learning)

Gl ej npr. Fakin Bajec, J. (2010). Trajnostni razvoj
Zel j ami Kr a § e v c e vbe. izvestj¢ Raziskovalne postaieoZR@ ®AZW v Novi Goricbt . 7, st r .
32-36.

‘Besedo uéni | abko,kborijjo wpemabl jua mo Y. Engestr om.
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VPRASANJA ZA PREMISLEK O PREDPOSTAVKAH, S KATERIMI VSTOPAMO V PRIPRAVO
IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV ZA ZELENO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Kaj vam pomeni trajnostni razvoj?
Ali poznate katerega od izobrazevalnih programov za trajnostni razvoj?
Ali ste se Ze srecali s politiénimi programi za trajnostni razvoj?

Kako bi v svojem okolju zasnovali eko Solski vrt in povezali generacije starejsih in
mlajsih?

Kaksno znanje bi za to potrebovali? Kaj nasprotuje uresnicitvi ideje o
medgeneracijskem eko Solskem vrtu?

Katere posebnosti v vaSem socio-kulturnem in geografskem okolju po vaSem mnenju
najbolj vplivajo na formiranje vrednot in odnosa do ravnanja z naravnimi viri?

Kako poimenujemo nove prakse v izobrazevanju? Kako se v jeziku odrazajo prepricanja in
kako to omejuje inovativnost?

Kako bi prevedli poimenovanje Green education?

Zeleno izobrazevanje? Okoljsko izobrazevanje? Eko izobraZevanje?

Kako bi v vasem mestu oblikovali »uzitni park« (glej Uzitni park muzeja, BIO 50,
Muzej za arhitekturo in oblikovanje)?

Bi to lahko bilo vir za zelena delovha mesta?
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Katera delovna mesta lahko razvijemo kot zelena delovna mesta?
Predelava lesa? Ekolosko kmetijstvo? Sonaravni turizem? Kako ohranjati naravno dedisc¢ino

in razvijati zelena delovna mesta?

Oglejte si zbornik Plan B 2.0 (2010) na spletni strani www.umanotera.org. Kaj so ugotovili o
zelenih delovnih mestih? Glej tudi projekt Spodbujamo zelena delovna mesta
http://www.umanotera.org/kaj-delamo/pretekle-kampanje-projekti/spodbujamo-zelena-
delovna-mesta/

Kako vase izkusnje/doZivetja vplivajo na vase zavzemanje ali nezavzemanje za ekolosko
ozavescanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj?

~

/Klju(:ni elementi sonaravnega trajnostnega razvoja so:
ucdinkovita raba energije/virov energije, ponovna raba materialov, uravnotezenost z
okoljem, planetarna etika, stabilizacija svetovnega prebivalstva, solidarnost ...

S katero temo bi se vi najraje ukvarjali v svojem izobrazevanju? Za katero temo bi
razvijali izobraZzevalne programe?

\_ /

Preberite ¢lanek Dugana Pluta EKOSISTEMSKO ZGRESENI ODZIVI NA KRIZO IN IZCRPAVANJE
PLANETA

(Delo, 11. 7. 2015) Dostopno na http://www.delo.si/sobotna/ekosistemsko-zgreseni-odzivi-na-
krizo-in-izcrpavanje-planeta.html

Preberite ¢lanek Bostjana Videmska (22.9.2014) VOINE, REVSCINA IN NARAVNA BOGASTVA
SO NAJBLIZJI SORODNIKI Dostopno na http://www.delo.si/mnenja/komentarii/globalna-

vojna.html
Kaksen je problem oskrbe z vodo?



http://www.umanotera.org/
http://www.delo.si/sobotna/ekosistemsko-zgreseni-odzivi-na-krizo-in-izcrpavanje-planeta.html
http://www.delo.si/sobotna/ekosistemsko-zgreseni-odzivi-na-krizo-in-izcrpavanje-planeta.html
http://www.delo.si/mnenja/komentarji/globalna-vojna.html
http://www.delo.si/mnenja/komentarji/globalna-vojna.html
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Kaj menite o pogledih filozofov, ekonomistov, klimatologov idr. o trajnostnem razvoju? O
razvoju novih idej in novega nacina razmisljanja? Kako naj raziskovalci sodelujejo s politiki?
Oglejte si predavanja razli¢nih znanstvenikov na youtube (nekaj predlogov):

i

profesor filozofije Roberto Mancini (Univerza Macerata) La trasformazione
dell'economia: dal modello dello sviluppo al modello dell'armonia (ital. jez.) ali
profesor Jeffrey Sachs The Age of Sustainable Development (ang. j.) ali

profesor Dusan Plut in profesorica Lucka Kajfez Bogataj (slov.j.) na posvetu Sporocila
znanosti o podnebnih spremembah,

profesor Serge Latouche predava o ne-trajnostnem razvoju ...

-

\_

V ospredje postavimo upor proti pohlepu. Sledimo Gandijevi misli, da Zemlja

lahko zadovolji potrebe vseh, ne more pa zadovoljiti vsega pohlepa nekaterih.

KAKO RAZVUIJATI »PREPROSTO IZOBILJE«? \

Kako lahko k temu pripomore izobrazevanje? /
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TRAJNOSTNI RAZVOJ IN ANDRAGOSKA PRAKSA®

Podrocje zelenega izobrazevanja ali okoljskega izobrazevanja (environmental education) se je
zaCelo razvijati v 70. letih prejSnjega stoletja (pomembna je bila konferenca v Stoskholmu
1972). V naslednjih desetletjih se vedno bolj poudarja pomen zelenega izobraZevanja na
vseh stopnjah Solanja in tudi v neformalnih programih. Ljudje se moramo med seboj
povezati, da bi razvijali nove oblike (ne)razvoja, menijo razli¢ni strokovnjaki in
strokovnjakinje. Ustvarjati moramo medgeneracijsko pravi¢no druzbo, razvijati sonaravni
Zivljenjski slog (odgovorno ravnanje do vseh vrst Zivljenja), pripravljati nova delovna mesta,
razvijati ustvarjalnost in se ogniti takim odnosom, kot so pisani v spodnjem odstavku.

V velikem mestu Hloi se ljudje, ki hodijo mimo po ulicah, ne poznajo. Ko se vidijo, si drug o

RNHZASY LINBRA I @GINSI6a 2y 20 A58 2R2 NBGASNAK o6A Y23t 2

LINB&aSySé6Syealz ySOy2484iGAZ dANART SO | yAKGSES YAl 2:

Ay LRGES2 T0S0A22 aGNIys A06S22 RNHAS LR3It SRS
[Italo Calvino]

Da bi spodbujali trajnostno-sonaravni razvoj, moramo vkljuciti vse skupine ljudi in vse
znanje, ki ga imamo, in projekte postaviti interdisciplinarno. Glede na nas§ humanisti¢no-
druzboslovni $tudij® se bomo v tem besedilu osredotoili predvsem na druzbena in
izobrazevalna vprasanja.

ZIVIMO V DRUZBI NEGOTOVOSTI IN TVEGAN)

Besedilo izhaja iz vprasanja, ali je lahko koncept trajnostnega razvoja (sustainable
development) primerna agenda za sodobno razmisljanje o (neformalnem) izobrazevanju
odraslih, glede na to, da je dandanes vse oznaceno z zacasnostjo in negotovostjo. Kaj naj bi
pomenilo govoriti o trajnostnem razvoju? Kako je razvoj »trajen«? In kako to vpliva na
izobrazevanje odraslih?

Najprej moramo omeniti probleme pri poimenovanju. V strokovni literaturi se za
poimenovanje koncepta »sustainable development« uporablja razli¢ne prevode: vzdrzen
razvoj, zdrzen razvoj, vzdrznostni razvoj (prim. Javrh, 2011; Barbic, 2005), nekateri avtoriji

® Besedilo je bilo najprej objavljeno v monografiji Licen, N. (ur). (2011). Koncept trajnostnega razvoja in

neformal no izobraZevanje odraslih. LTjuu bjlej adni ad: a kZt ni anhnsot v
za uporabo v uc¢nem | aboratoriju.
®Besedil o je pripravljeno za 2audent kénéendgladernte an

i zobrazevanj a
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uporabljajo samo besedo trajnost (Mlinar, 2011), trajnostnost (Plan B 2.0) drugi trajnostni
sonaravni razvoj (Plut, 2010; Vovk Korze, 2008). Glede na pogostost rabe v jeziku smo se
odloili, da uporabimo prevod trajnostni razvoj’.

Trajnostni razvoj se nanasa na ¢loveka-v-okolju. Sodobni ¢lovek Zivi v fluidnih razmerah, v
katerih postaja za njegovo preZivetje vedno bolj pomembno troje:

U ohranjanje okolja in naravnih virov,
U razvijanje pravicnih, prijaznih in so¢utnih medcloveskih odnosov ter
U refleksivno in kreativno delovanje.

V nasprotju s tem pa pogosto Zivi v razmerah, kot jih opisuje Calvino (1990, str. 32) v zgoraj
napisanem odlomku o prizoru odtujenih medsebojnih odnosov hipermoderne druzbe, kjer

.....

¢e o trajnostnem razvoju le razpravljamo, soZitje moramo uresnicevati.

Leta 1986 je U. Beck po jedrski nesreci v Cernobilu, ko je radioaktivni oblak prekril Evropo,
napisal svojo knjigo 5 NHzO 6 | (BokS2801)ykjerlie tveganje predstavil kot del
sodobnega ¢asa in sodobnih tehnologij. Cernobil je bil napoved za to, kar se danes intenzivno
dogaja. Protislovja ustvarjajo nenehna tveganja, zato ni presenetljivo, da I. Wallerstein
(2002) nas ¢as oznacuje kot prehodni ¢as, ko ni mogoce napovedati, kaksen bo izid. Vemo
pa, da bo obdobje prehoda naporno. Podobno zapise tudi J. Rifkin (2007, 2002, 1995), ki
ugotavlja, da intenzivno spreminjanje dela in nastajanje posttrzne dobe pomenita moznost,
ki lahko vodi v drugo renesanso ali druzbeni prepad. Spreminjanje virov energije pa bo — po
Rifkinovem mnenju — gotovo vodilo v prerazporeditev druzbene_ moci na Zemlji. Burnost
dogajanja na razli¢nih socialnih in naravnih podrocjih se odraza tudi na podrocju znanja,
ucenja, izobraZevanja, formiranja identitete. Stari vzorci socializacije in vzgoje ali
orientacije in samo-orientacije Zivljenja posameznikov in skupin ne ustrezajo novim
okolis¢inam.

V 21. stoletju nastaja skrpanka med znanjem, birokracijo, znanostjo, ki na eni strani razvijajo
védenje, na drugi strani pa s fragmentiranostjo in ozko specializiranostjo ustvarjajo prostor
nevednosti, kjer je znanje dostopno le specialistom, ki s koncentriranimi bazami podatkov
znajo upravljati in se glede na to tudi odlocati. Poleg tega formalni Solski sistemi delujejo kot
ideoloski aparati — Ce sledimo Althusserjevim mislim — kjer je poudarjeno znanje z visoko
druzbeno vrednostjo, ki nastaja v povezavi z druzbeno mo¢jo izbranih skupin prebivalstva. B.
Latour in drugi sociologi znanja v svojih raziskavah opisujejo, da se znanje vedno bolj kaze
kot ne-nevtralno — in tudi nastajanje znanja ni nevtralno. Nove vloge pridobivajo tudi

"Naj zapi$emo |le, da sta Anko in Pirnat opozorila, da
ustrezno bi bil o mawi.menovanje vzdrzevan
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izobraZevalne institucije. Univerza ni vec elitna izobrazevalna ustanova, ampak vse bolj
postaja socialni prostor za mnoZzico mladih, ki ne dobijo zaposlitve, in vplivno sredisce trznih
zahtev po dolo¢enem tipu izobrazbe. I1zobrazevanje je pod vplivom kompetitivhe ekonomije
in oblasti, ki ne preizprasujeta pomena znanja za razvoj ¢loveskosti ¢loveka, marvec je znanje
le instrument za premagovanje konkurence. Zdi se nam, da je eden od osnovnih elementov
trajnostnega razvoja in izobraZevanja za trajnostni razvoj prav razvoj novih nacinov
misljenja in delovanja pa tudi ¢ustvovanja (emocionalna inteligentnost) in odnosov
(socialna inteligentnost). Klju¢no je izobrazevanje, ki bo izhajalo iz ekoloske povezanosti,
celovitosti éloveka in okolja (in ne iz konceptov profita®).

Clovek, zlasti zahodni, se sooca z vprasanji, kako modele razmisljanja in delovanja — ki so bili
razviti zato, da bi dosegali nenehno rast in premagovali druge skupine ter posameznike v
kompetitivnem boju za zemljo, imetje in oblast — nadomestiti z modeli vzdrznosti, kar ne
vpliva le na gospodarsko dogajanje, marvec odpira filozofska in socialna vprasanja ter
implicira spreminjanje izobrazevalnih sistemov. V prvem desetletju 21. stoletja sociologi in
filozofi razpravljajo o konceptih nematerializiranega, ¢ustvenega in brezpla¢nega dela (glej
razprave o prostovoljnem delu med mladimi in starejSimi, projekte kot je casovna banka
ipd.). Biologi razpravljajo o etiki in naravi, inZenirji o eti¢ni rabi energije. Razprave odpirajo
vprasanja vracanja k vrlinam, ki so bile zacrtane Ze v starogrski filozofiji — pravi¢nost,
zmernost, preudarnost, strpnost, radodarnost ... I. Bahovec (2009, str. 69) nakazuje resitve s
konceptom kreativne ali konstruktivne postmoderne, ki postavi duhovne vsebine kot eno od
glavnih sestavin druzbe in vzpostavlja enotnost znanstvenih in estetskih spoznanj. T.i.
revizionarna postmoderna gradi dialog, osebne odnose in skupnost, pri ¢emer imajo
posebno vlogo intermediarne skupine kot posrednice med posameznikom in vecjimi
makrosistemi v druzbi.

Vse to nakazuje nove izzive tudi pri izobrazevanju odraslih, kar se v andragoski praksi odraza

kot potreba po raziskovanju in razvijanju novih modelov ucenja ter izobrazevanja, v
andragoski teoriji pa so potrebni novi premisleki in Se ve¢ — nova orodja za pre-misleke

+ YIRIf2SOlyadz o2Y2 1L12al1dzOFtA 2a0SGf A0A
AT 20N OSGLEyaSYy Ay 12y0SLIi2zYy (NI 2y 2o#vdjyS3al

GNF 2y2aiy2 yI NI @SYEK VIENHzOmePo Yaatde ko rByK |

LINB R

NJ |

Gl1tedz6Sy2aGA @ AyaldAddzOAz2ylfy2 o0F2N¥Ify20 Al

Zamisel trajnostnega razvoja je poskus odgovora na sodobno ekolos$ko in socialno ter
ekonomsko krizo. Vzniknila je iz potrebe po drugacni druzbi in druzbenosti, ¢emur sta
botrovali spoznanje o okoljski degradaciji in interpretacija, da je vzrok za degradacijo okolja
¢lovekovo poseganje v okolje.

¥ Vet o tem glej v Laval: Sola ni podjetje.
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Ko ¢lovek dozivi krizo kot odraz oziroma kot posledico svojih posegov v okolje in narava
sporoca, da je mnogo dogodkov izven ¢loveSke zmoznosti obvladovanja, se zacne sprasevati
0 svoji omejenosti, omejenosti svojega znanja in o odnosu do narave. Podobno se zgodi, ko
ugotovi, da druzbeni red ne vodi v kakovostno Zivljenje. Pri¢a smo spreminjanju odnosa do
narave, druzbenih vzorcev, do dela®, delovanja. Prav zadnji dve podrodji sta na ravni
posameznikovega Zivljenja Se posebej pomembni za obdobje odraslosti, saj je to obdobje
zaznamovano z delom in aktivnim poseganjem v odnose in okolje.

Koncept trajnostnega razvoja nakazuje, kako ob povecani negotovosti — ki je posledica
financne, politicne in ekoloske krize — »upravljati s tveganji«, kako se upreti rasti, ki sloni na
dolgovih, in kako doseci umirjeno rast ali, bolje re¢eno, umirjeno ne-rast. V sodobni krizi ne
gre le za gospodarsko krizo, marvec tudi za krizo znanja in pojmovnih struktur, s katerimi si
razlagamo dogajanja. Ob vprasanjih, ali bo vrsta sploh prezivela — kot jih izrazajo npr. dela
raziskovalca A. Komata (Komat, 2008) — se vedemo kot sobarica, ki jo je naslikal Banksy,
pometajoca smeti pod virtualno zaveso (glej spodaj). Tudi zato nastaja proti-razvojnitok
(prim. Latouche, 2009), povezan z antiglobalizmom, ki koncept razvoja predstavlja kot vir Se
vecjega razlikovanja med predeli sveta.

Banksyloz Cis¢enje (Vir: www.edisonavenue.net)

? Odpirajo se vprasanja zelenih delovnih mest.
1%y tekstu bomo uporabili polemicne grafite sodobnega umetnika, ki ima psevdonim Banksy.
12
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Plut (2010) zapise, da lahko sodobno obdobje primerjamo z obdobji odkrivanja novih
kontinentov, uvajanja demokracije in z industrijsko revolucijo.
To lahko dopolnimo z razmislekom o petih velikih prelomih, ki jih Cohen (2011) predstavi v
predavanjih o postindustrijski druzbi. Prelomi so:
a) tretja industrijska revolucija, nastajajoca z razvojem racunalnikov in informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo,
b) prelom v razumevanju in organizaciji dela,
c) kulturni prelom, ki ga predstavljajo individualizacija Zivljenjskih potekov, okrepljeni
individualizem in nove samosti,
¢) financni prelom,
d) globalizacija, predvsem vstop Kitajske in Indije v svetovni kapitalizem.

Tem lahko dodamo Se razvoj globalne komunikacije, ki spreminja vzorce komuniciranja, in
krizo institucij, ki se kaze v spreminjanju temeljnih institucij, kot so druzina, drzava, Sola.
Najvedji izziv je ugotovitev, da nastajajo financni in okoljski dolgovi, ki jih ustvarjajo sedanje
generacije in se bodo prenesli na generacije otrok in vnukov ter pravnukov.

Za oznacitev bifurkacije ali prekinitve nekega obdobja — ki se kaze kot obdobje, v katerem

Most do dveh razli¢nih razvojnih poti (Vir: http://www.eurocert.org.uk)

13
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V taksnem obdobju imata pomembno vlogo prav izobraZevanje in u€enje odraslih (to je
generacija, ki odloc¢a), ker je to obdobje, ko ni ¢asa, da bi ¢akali na spreminjanje vzorcev, ki bi
nastali z vzgojo otrok. Podobne situacije so se dogajale ob revolucionarnem vrenju in
uvajanju demokrati¢nih odnosov, ko je bilo potrebno odrasle opismeniti. Grundtvig in Kold
sta v 19. stoletju razvila model danskih ljudskih visokih 3ol (F 2 £ 1 S K DR zatd, @abiS
ljudi usposobila za soodlo¢anje v drZavi. Na razvoj skupnostnega izobraZevanja je v ZDA
vplivala gospodarska kriza v prejSnjem stoletju.

Pricakujemo lahko, da se bodo v aktualnih prelomnih ¢asih razvili tudi novi
modeli izobraZevanja odraslih.

Toda kaksni?

Koncept trajnostnega razvoja implicira razvoj, ki bo (bi) omejil vdor industrijskega
(kompetitivnega) zgoS¢evanja v prostore, kjer le-to ogroza ekoloske in socialne sisteme.
Hkrati naj bi spodbudil razvoj novih socialnih povezav, ki bodo vkljucevale vse skupine
prebivalstva, ublaZil naj bi rast prebivalstva in potroSnjo neobnovljivih virov. Poskrbeli naj bi
torej za »restavrirano ekolosko ravnovesje«. Vse to nakazuje tudi oblikovanje novih
druzbenih institucij. KakSne institucije se bodo razvile na podrocju izobrazevanija odraslih? Ali

se bodo sploh razvijale ali pa bo poudarjeno ucenje iz zivljenja (biografsko ucenje)?

Ze na zaletku oz. $e preden poskusimo predstaviti opredelitve pojmov, naj omenimo
tveganje pri zamisli trajnostnega ali vzdrznostnega razvoja, ki se kaze v moznosti, da se
razvije »neznosno lahkotna paradigma«, siromasna paradigma in praksa, ki pomeni ugoden
prostor za razne demagogije, ideologije in moraliziranja. Trajnostni razvoj je lahko le ena od
modnih smeri razvoja (lahko je celo politi¢no izrabljen), a se ne odmakne od kolonizirajocega
imaginarija razvoja, ki je slonel na kopi¢enju materialnih dobrin elit. Ker pa se mora zgoditi
odmik od sedanjih vzorcev (ki se kazejo kot neustrezni), je potrebna permanentna refleksija
o odloditvah in tudi o konceptih, ki usmerjajo odloditve.

Uresni¢evanje trajnostnega razvoja — €e naj ta ne ohranja druzbenih razlik — potrebuje
nenehno preverjanje prakse, delovanja, oblikovanja vlog, stalis¢, nacinov misljenja in

vrednotenja. To vklju€uje tudi nenehno evalvacijo izobrazevalnih praks, da ne bi prav z
izobrazevanjem:

14
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(a) ohranjali ekonomizacije duha (fetisiziranje finan¢ne kulture, ki se je spremenila v nasilno
monokulturo) in

(b) odvrnili pozornosti od sistemskih problemov ter jih resevali na ravni osebne moralnosti.
To bi pomenilo, da z izobraZzevanjem zakrijemo anomalije druzbenih sistemov in jih
interpretiramo le z osebno odgovornostjo.

V besedilu bomo najprej na kratko povzeli opredelitve trajnostnega razvoja, nato predstavili

LR GST Iy2a8d0d YSR 1 2\ySBLIidR6YS Yy aaa SAOA G NIS3/yexa Gy St
1F10yS ONBRGS AT 20N} OSGIyal LRtiMboddaeSY2 Ay 11
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RAZLICNE OPREDELITVE TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Besedna zveza trajnostni razvoj se razliéno uporablja in je lahko tudi neustrezno postavljena,
Ce se omejimo le na izseke ali omejene probleme oziroma zgolj na eno smer uresni¢evanja.
Tako se na primer lahko omejimo le na problem onesnaZevanja in na ozavescanje za zbiranje
ter locevanje odpadkov ali pa na problem revscine in pismenosti; lahko razmisljamo le o
ekoloskih ali socialnih teZavah ter se o SirSih problemih in povezanosti med njimi sploh ne
vprasamo. lzogniti se Zelimo zozZitvi pomena besedne zveze!

Tudi praksa trajnostnega razvoja ni preprosta, ker se premikamo v nasprotno smer od
ustaljenega (industrijskega) razvoja, ki izpostavlja trznost, dobicek in kvantitativno rast.
Praksa trajnostnega razvoja je torej transgresivna, subverzivna za sodobne oblastne
strukture™. Ob tem lahko pri¢akujemo, da ne bo dobro sprejeta v strukturah moci, ker
zamaje ravnotezje sistemov.

Eklekti¢nost na ravni koncepta deluje kot ohlapen okvir, ki obsega trajnostni razvoj kot
normativno orientacijo v Zahodni druzbi oz. trajnostni razvoj kot globalni problem, politi¢ni
koncept, Zivljenjski slog, proces ... Glede na razlicne zorne kote se torej oblikujejo razli¢ni
poudarki. Ker pa koncept vkljucuje vse temeljne elemente, ki jih bomo kasneje kratko
predstavili, je poleg eklekti¢nosti znacilnost trajnostnega razvoja tudi celovitost. Opredelitev
trajnostnega razvoja je veliko in ni enoznacnih standardov. Tudi zato moramo biti pri
koncipiranju izobraZevanja, ki sledi strategiji trajnostnega razvoja, Se pozornejsi.

Trajnostni razvoj razumemo predvsem kot okvir za razmislek o sistemih, v katerih Zivimo, o

problemih in iskanju novih poti glede na meje, ki jih predstavlja omejenost virov, in glede

na moznosti, ki jih predstavlja proZnost sistemov. Zelimo se ogniti tako ekocentri¢nosti kot
antropocentri¢nosti. Trajnostni razvoj razumemo kot paradigmo in strategijo sodobnega
zivljenja.

Pomembno vlogo za Siritev zamisli o trajnostnem razvoju je v 80-ih letih prejSnjega stoletja
imelo delo Svetovne komisije za okolje in razvoj (World Commission on Environment and
Development), ki ji je predsedovala norveska zdravnica in politicarka G. H. Brundtland.
Svetovna komisija je pripravila opredelitev trajnostnega razvoja, ki se v vsakdanjem govoru
Se vedno najpogosteje uporablja. Po tej opredelitvi trajnostni razvoj razumemo kot razvoj, ki
uposteva gospodarske, druzbene in okoljske vidike ter omogoca zadovoljevanje potreb

" vet o radikalni socialno ekologki teoriji glej v delih M. Bookchina. Socialna ekologija temelji na prepri¢anju, da
so vzroki vseh sodobnih ekoloskih problemov zakoreninjeni v druzbenih problemih. Ekoloskih problemov,
vklju¢no z naravnimi katastrofami, ne moremo razumeti, ¢e ne upoStevamo ekonomskih, etnic¢nih, kulturnih
nasprotij.
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sodobnih generacij ljudi, ne da bi ti pri tem onemogocali razvoj naslednjih generacij (prim.
OECD: Our Common future, 1987). Ta opredelitev je bila delezna kar nekaj kritik.
Opredeljevanje trajnostnega razvoja kot razvoja, ki zadovoljuje sedanje generacije, ne da bi

ogrozil bodoce generacije, je antropocentri¢na. Osredotoca se predvsem na ¢loveka (kot
gospodarja) in je premalo pozorna do narave, nad katero je ¢lovek nasilen. Na to
pomanjkljivost opozarjajo avtorji, ki piSejo o (radikalnejsi) ekoloski etiki (prim. Ferry, 1998;
Mohori¢, 2011). Druga pomanijkljivost je tudi v tem, da ne moremo predvidevati, kaj bodo
bodoce generacije potrebovale.

Ne glede na problem pri samem opredeljevanju, pa je koncept zajet v razli¢nih dokumentih
Ze nekaj ¢asa. V slovenskem prostoru zasledimo trajnostni razvoj v razvojnih dokumentih,
npr. med cilji razvoja Slovenije v Strategiji razvoja Slovenije (2005), kot nacelo vzgoje in
izobraZevanja v Sloveniji ga najdemo v Beli knjigi (2011) in v strokovnih besedilih razli¢nih
podrocjih. Prihaja do prepletanja praks in teoreti¢nih razmisljanj. Z raziskovanjem
trajnostnega razvoja se v slovenskem prostoru Ze dolgo ukvarjajo razli¢ni strokovnjaki, npr.
A. Kirn na podrodju filozofije, B. Anko na podroc¢ju naravoslovja, D. Plut in K. Vintar Mally na
podrocju geografije, H. Pozarnik, B. GorSak na preseciscu etike in biologije, N. Bogataj na
podrocju neformalnega izobrazevanja, N. Golob, B. Marenti¢ Pozarnik, P. Javrh, A. Mlinar na
polju raziskovanja trajnostnega razvoja in formalnega izobraZevanja. Na vsakem podrocju
nastanejo opredelitve trajnostnega razvoja, ki imajo nekatere specificne poudarke (glede na
podrocje), ker prihajajo avtorji in avtorice iz razli¢nih znanstvenih disciplin. Povsod pa je

poudarek na tem, da trajnostni razvoj izhaja iz zavzetosti za tri segmente. To so:
U socialna uravnotezenost,
U gospodarska vitalnost in
U skrb za okolje.

Izbrali smo dve opredelitvi slovenskih avtorjev, da pokazemo na razlikovanje in podobnosti.

Anko, Bogataj in Mastnak (2009, str. 55) opredelijo trajnostni razvoj kot:
»nacin gospodarjenja, ki zadovoljuje potrebe sedanje druzbe, ne da bi se zmanjsale

moznosti prihodnjim generacijam. MozZen je, kadar so uravnotezZeni trije vidiki:
ekoloski, ekonomski in socialni. Temelji na treh predpostavkah: (1) okolje ima

vrednost, (2) dolgorocnost, (3) enakost (med ljudmi in generacijami).«

Geografske opredelitve trajnostnega razvoja lahko povzamemo po Geografskem
terminoloskem slovarju (2005, str. 399). Trajnostni razvoj pomeni razvojno usmeritev

druZbe, ki je usklajena z naravnimi razmerami, ohranja okolje in naravne vire za prihodnost
in je opredeljen kot
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»skladen regionalni razvoj v okviru nosilnosti okolja in smotrne rabe vseh

razpolozljivih gospodarskih, infrastrukturnih in ¢loveskih virov.«

D. Plut pogosto zapiSe in v svojih govornih razpravah pove, da je zaradi poudarka na
okoljskosti bolj primerna oznaka »trajnostni sonaravni razvoj« (Plut, 2006, 2010, 2011). Isti

avtor v svojem delu Geografija sonaravnega razvoja (Plut, 2010, str. 18) podrobneje pojasni,
da sonaravnost poudarja taksne ukrepe, ki omogocajo dolgotrajno ohranjanje pokrajinskega
ravnovesja, visjo kakovost Zivljenja, materialno blagostanje in socialno varnost.

Koncept trajnostno sonaravnega razvoja je torej zasnovan na spostovanju
U medgeneracijske enakosti (ohranjanje virov za naslednje generacije; ohranjanje
biosfere, ne da bi prislo do medgeneracijskega izkori$¢anja),
socialne pravi¢nosti (pravic¢na raba virov glede na razli¢éne skupine prebivalstva) in
U okoljske odgovornosti (upoStevanje zmogljivosti okolja).

V zgornjih opredelitvah sta poudarjena dva vidika: trajnostni razvoj kot nacin gospodarjenija

in kot razvojna druzbena usmeritev. Poleg teh dveh se pojavi tudi pojmovanje trajnostnega

razvoja kot miselne paradigme, pri cemer oznako paradigma razumemo kot konglomerat
osnovnih predpostavk, prepri¢anj, znanja, s katerimi dojemamo svet in se odlo¢amo.

Trajnostno sonaravna paradigma je po Plutu (Plut, 2010, str. 46) holisticno zasnovan

pogled na svet ter napredek v okviru ohranjanja pogojev za kakovost Zivljenja cloveske
vrste in drugih vrst ter v okviru omejitev naravnih virov in okolja.

Podobno kot v zgornjih opredelitvah se trajnostni razvoj tudi v izobrazevalni praksi pojavlja v
razliénih vlogah. Pojavlja se kot cilj in namen izobraZevanja: izobrazevanje je naértovano in
izpeljano tako, da vodi k trajnostnemu razvoju. Trajnostni razvoj je lahko vsebina
izobrazZevalnih programov, kar pomeni, da se ljudje v razli¢nih oblikah in z razli¢nimi
metodami o trajnostnem razvoju izobrazujejo. V izobrazevanju se trajnostni razvoj pojavlja
tudi kot nacelo, kar pomeni, da usmerja in doloca izobrazevalni proces ter sistem
izobrazevanja.

Zozeni pomeni besedne zveze trajnostni razvojv vsakdanjem
govoru

V vsakdanjem Zivljenju se srecujemo z razlicnimi pomeni besedne zveze trajnostni razvoj, ki
so lahko bolj ali manj zoZeni. Naj opozorimo le na dve zmotni prepri¢anji v povezavi z
zamislijo trajnostnega razvoja, ki nastaneta zato, ker uporabljamo besedno zvezo v oZjem
pomenu. Prvo zmotno prepricanje je v tem, da je to (le) abstrakten koncept. Drugo pa
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zagovarja, da se trajnostni razvoj nanasa le na ekologijo in upravljanje z naravnimi viri ter je
zato povezan predvsem z naravoslovno-tehnicnimi znaniji.

Koncept trajnostnega razvoja ni le abstraktno opredeljevanje harmoni¢nega razvoja, temvec
je tudi zamisel, ki naj bi usmerjala spreminjanje in je zato naloga za vse skupine prebivalstva,
saj morajo najti nove nacine Zivljenja, izumiti nove prakse, ki bodo delovale proti
razdiralnosti. Anko (2009, str. 9) zapiSe, da trajnost kot izhodis¢e trajnostnega razvoja niti ne
pomeni necesa novega, kar bi se pricelo leta 1992, ko je bila konferenca v Riu de Janeiru. Niti
ni to ideologija, temvec je nuja — s tem opozori na prepletenost zamisli in prakti¢nih uporab.
Prepletenost zamisli kaze na nujnost inter- in transdisciplinarnih pristopov v raziskovanju in
izobrazevanju.

Tudi drugo pojmovanje —in sicer to, da se trajnostni razvoj nanasa le na upravljanje z
naravnimi viri — je zmotno, ker zoZi pomen, saj se trajnostni razvoj nanasa tudi na razvijanje
novih socialnih in ekonomskih modelov ter ne zgolj na naravne vire in ¢lovekov odnos do
okolja.

Na oZje pojmovanje in probleme v zvezi s tem so opozorili tudi avtorji na posvetu v
Drzavnem svetu (glej FlajSman, 2011), ko so razpravljali o trajnostnem razvoju kot o nacelu
pri vzgoji in izobraZevanju na podrocju umetnosti in filozofije ter o pomenu umetnosti za
trajnostno naravnan razvoj. Umetnost izrazito prispeva k razvoju kreativnosti, ki je nujna v
pogojih, ko je potrebno prestopiti ustaljene vzorce. Njihove razprave lahko povzamemo v
naslednjo trditev. Trajnostni razvoj je povezan tako s trajnostno rabo naravnih virov kot
tudi s trajnostno naravnano kulturo, Zivljenjskim slogom v vsakdanjem Zivljenju, in tudi s
konstrukcijo miselnih modelov. Trajnostno naravnano kulturo vsakdanjega Zivljenja gradimo
z odgovornostjo do sebe, drugih in okolja, in sicer s pravi¢nostjo in nenasiljem ter
spostovanjem in sprejemanjem razli¢nosti. Ko govorimo o izobraZevanju in trajnostnem
razvoju, torej ne govorimo le o naravovarstvenih in okoljevarstvenih problemih in tudi ne
samo o socialnih problemih, temve¢ o medsebojno povezanih skupkih Zivljenja.

Tretja vrsta napacnega razumevanja je povezana z misljenjem, da se oznaka trajnostnost ne
nanasa na ohranjanje narave in virov, okolja, kulture, temvec¢ na sam razvoj — tak, karsen je,
naj bo trajen. Ekofeminizem™? to napako poimenuje kot »katastrofalno razumevanje pojma
sustainability«. Pridevnik trajnostni ne pomeni, da bo razvoj, kot ga poznamo zadnjih
trideset let, trajen, temve¢ pomeni, da postavljamo temelje za drugacen razvoj, ki bo bolj
sledil naravnim omejitvam.

2 Ekofeminizem je gibanje, ki povezuje ekologijo in feminizem.
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RAZVOJ ZAMISLI O TRAJNOSTNEM RAZVOJU IN POVEZAVA S
KONCEPTOM VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA

Ideja o trajnostnem razvoju je bila predstavljena v zacetku 70-ih let prejSnjega stoletja, v 80-
ih se je koncept razsiril, v 90-ih letih pa so se Ze razvili razli¢ni modeli. Nekateri avtorji pri
iskanju zacetkov TR seZejo Se dlje — v obdobje pred sedemdesetimi. A. Mlinar idr. (2010) so v
raziskavi pregledali dela razli¢nih piscev in ugotovili, da se ideja trajnostnega razvoja
povezuje ze z dogodki ob koncu druge svetovne vojne, in sicer z letom 1945, ko je
eksplodirala atomska bomba, in nadalje z vesoljskimi poleti. S poleti so ljudje dobili prve
posnetke Zemlje iz vesolja in so tako planet zagledali kot celoto; pojavijo se dojemanja
Zemlje kot (skupne) domovine in dojemanja ¢lovestva kot njenega prebivalstva. Zavedanje
Zemlje kot celote je znacilno za prvi val trajnostnega razvoja. Pomembni avtorji v tem
obdobju so med drugimi bili Donella in Dennis Meadows ter Barbara Ward.

L. Mohori¢ (2011) in A. Mlinar (2010) ter D. Orai¢ Toli¢ (2011) in mnogi drugi avtorji kot
pomemben dogodek pri razvoju zamisli o trajnostnem razvoju omenjajo tudi objavo knjige
Tiha pomlad/ The silent spring Rachel Carson (1962), kjer je avtorica razkrila posledice
insekticida DDT. Poleg tega je v svojem delu odprla vprasanje povezave med znanstvenim
vedenjem (razvoj pesticidov) in Skodljivostjo za okolje. J. Chapman (2005, v Mlinar idr., 2010)
pa vidi zaCetke trajnosti Ze pri teologu in mistiku Mojstru Eckhartu, ki je Zemljo opisoval kot
krhek in obcutljiv vir, ki ga ¢loveski vpliv Ze moéno nacéenja. Korenine razmisleka o
trajnostnem vedeniju lahko torej iS¢emo dalec v zgodovini idej.

V zadnjih petdesetih letih so z zamislijo povezani nekateri vidnejsi avtorji, eden od njih je A.
K. Sen, ki dopolni ekoloske vidike in ga lahko kot misleca umestimo v drugi in tretji val
trajnostnega razvoja. V drugem valu trajnostnega razvoja se zaCenjajo uvajati razlicna
merjenja, oblikovanja kazalnikov in razvijanje programov za ozavescéanje in izobrazevanje,
kako zmanj3ati Skodljive vplive ¢loveka na okolje.

Nobelov nagrajenec A. K. Sen, filozof in ekonomist, ki je za OZN pripravljal program
»Trajnostni ¢lovekov razvoj« in razvil »human development index«, je v svojem delu
spregovoril o trajnostnem razvoju predvsem iz zornega kota druzbenih in filozofskih

problemov. Trajnostni razvoj povezuje s problemi revséine, z vlogo Zensk, s problemi
enakomernega gospodarskega razvoja, stopnjo umrljivosti, predvsem pa spregovori o
pravi¢nosti do razli¢nih skupin prebivalstva in do prihodnjih generacij. Sen (2002) zapise, da
zamisel trajnostnega razvoja sloni na ideji »Clovekovega razvoja« kot temeljnega
pojasnjevalnega koncepta, ki lahko poveze razli¢ne vidike skrbi za Zivljenje ljudi in
blagostanje ter svobodo.

20



PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE GREEN EDUCATION

Z idejo »Clovekovega razvoja, kjer je potrebno upostevati razlicne komponente
blagostanja, je bil v ocenjevanje kakovosti Zivljenja vpeljan pluralizem. Vprasanja razvoja se v

Senovem delu niso ve€ osredotocala samo na bruto nacionalni dohodek, ampak postane
pomembno vec stvari, ki kazejo na stopnjo blagostanja. Materialna produkcija (ki jo lahko
monetarizirajo) je bila v€asih prikazana kot najboljsi kazalnik za dobro Zivljenje. Vse ve¢
raziskav pa kaze, da to ne drZi in so za materialno in duhovno blagostanje ljudi pomembne
razlicne komponente. Nenehna kvantitativna rast ljudem ne prinasa nujno blagostanja, ker
zanemari ekosisteme ter medsebojno povezanost med naravnimi in socialnimi sistemi. Na to
opozorijo avtorice iz krogov ekofeminizma — npr. Maria Mies, ki poudarja, da ¢lovek ni vladar
narave. Za koncept trajnostnega razvoja je ekofeminizem pomemben tudi zato, ker opozarja,
da smo ljudje znanosti in tehnologiji pripisali nevtralen poloZaj. To pomeni, da se lahko
znanost od problemov, ki jih ustvarja, tudi odmakne. Ekofeminizem je s svojimi razpravami o
trajnosti Ze del tretjega vala trajnostnega razvoja. Za tretji val je znacilno sprasevanje in
dekonstrukcija, izpostavi iskanje ter preizprasevanje »velikih zgodb« in »velikih teorij«, ki
usmerjajo nase percepcije. Pod lupo sprasevanja postavijo znanje, odnos do ustvarjanja in
prenosa znanja in druzbene pomene znanja. Vedno znova je potrebno misliti vzgojo,
izobrazevanje in u¢enje in se ogniti prepricanju, da je vsako izobrazevanje enako dobro. Tudi
izobrazevalni sistem je del sodobnih problemov, ker vzgaja ljudi, ki bolj reproducirajo
tekmovalno plenilnost kot pa sodelovalno skrbnost. O teh problemih je opozarjala ameriska
avtorica P. Cunningham. O njih se sprasujejo tudi slovenski pedagogi in andragogi. Naj kot
primer navedemo posvet Kaksno znanje ho¢emo? Zbornik posveta je prinesel aktualne teme
prav s podrocja znanja (prim. Hocevar idr., 2011).

Latouche (2009) zapiSe, da moramo zaceti drugace razumeti stvari in dogodke ter se
izogniti mitom, v skladu s katerimi Zivimo. Kot enega od mitov razcleni tudi koncept
razvoja. Po njegovem mnenju bi bilo bolje uporabljati oznako po-razvo;.

Podobno kot pri zamisli trajnostnega razvoja lahko tudi pri zamisli vseZivljenjskega uéenja™
iS¢éemo korenine dale¢ v zgodovini. Za obe ideji je tudi znacilno, da sta se vidneje zaceli
razvijati v 70-ih letih prejSnjega stoletja, ko je ¢lovek odkrival vesolje in so se zaceli kazati
problemi industrijske druzbe, globalizacija ekonomskih tokov in razmah tehnoloskega
razvoja. Tedaj se zacnejo oblikovati razlicne smeri: postmodernizem, postindustrijska doba,
postfordizem, postnormalna doba. VsezZivljenjsko ucenje in izobrazevanje sloni na modelu
refleksivne druzbe. Pripomoglo naj bi k temu, da bi bili ljudje dejavni in bi vodili svoja
zivljenja, delovali neodvisno in v korist ljudi uporabljali razvijajoco se tehnologijo. Sen (2009)

2 podobno kot koncept trajnostnega razvoja je tudi koncept vseZivljenjskega ucenja véasih zoZen zgolj na
ucenje na delovhem mestu.« Lifelong learning« postane »work place learning«, to je izobrazevanje, ki ga
narekuje trg dela.
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zapiSe, da mora biti ¢lovek sposoben za nenehno refleksijo; ¢lovek naj bi bil »racionalni
delovalec (akter)« in naj bi se informirano odlocal. Da bi se kot tak tudi razvijal, potrebuje
raznoliko znanje in oblike izobrazevanja v razli¢nih Zivljenjskih obdobjih, ki spodbujajo

kriticno refleksijo. (Humanisti¢ni modeli vseZivljenjskega ucenja to tudi ponujajo.) Refleksija
pomeni nenehno prelamljanje z vsakdanjim tokom sprejemanja (dekonstrukcija
predpostavk, stereotipov), zato ljudje poleg instrumentalnega znanja, s katerim upravljamo s
svojo okolico, potrebujemo tudi humanisti¢na znanja, s katerimi vzpostavljamo odnose,
razmisljamo o sebi in svojem bivanju v svetu, in poleg transmisivnega ucenja (prenos znanja)
potrebujemo tudi transformativno (spreminjanje) in meta ucenje.

Glede na podatke o programih izobrazevanja odraslih lahko sklepamo, da se odrasli
izobrazujemo predvsem za potrebe dela in zato, da bi sledili novostim, ki jih terja svet dela,
veliko manj pa se izobrazujemo, da bi kompleksnost sveta in novosti dekonstruirali, mislili in
razumeli, ali da bi razvijali svoje zmozZnosti za refleksijo, da bi razvijali refleksivne prakse in
oblikovali nove modele za sobivanje. Zato se ne ¢udimo, da so leta 2009 na svetovni
konferenci o izobrazevanju odraslih (ponovno) potrdili pomen vseh Stirih stebrov
izobraZevanja, ki jih je Unesco predstavil 7e leta 1995. Stirje stebri izobraZevanja izpostavijo
vzgojo (formiranje), ki oblikuje zmoZnosti, da bi spoznavali, da bi znali delati, da bi znali biti in
Ziveti skupa;.

Povezovanje trajnostnega razvoja in izobrazevanja v odraslosti

Se preden predstavimo razli¢ne komponente koncepta trajnostnega razvoja, naj omenimo,
kako pojmujejo trajnostni razvoj v izobrazevanju odraslih. Decembra 2009 je v Braziliji
potekala VI Confintea, svetovna konferenca o izobraZevanju odraslih pod naslovom

Living and learning for viable future: the power @idult learning Konferenca je pripravila
osnovo za dialog o politikah in praksah izobraZzevanja ter u¢enja odraslih na globalni ravni. Ta
osnova je za naso razpravo pomembna, ker je bil poudarek na vlogi izobraZevanja odraslih za
uresni¢evanje razvojnih programov, kot sta lzobrazevanje za vse (Education for all) in

Pismenost (Literacy), ter Se posebej programa lzobraZevanje za trajnostni razvoj (Education

for Sustainable development (ESD). Prvi dve usmeritvi, ki poudarjata dostopnost
izobrazevanja in opismenjevanje, sta Ze stalnici, medtem ko se trajnostni razvoj intenzivneje
pojavlja v zadnjih letih. V opredelitvah se trajnostni razvoj nanasa na socialno, ekonomsko,
ekolosko in kulturno dimenzijo, izobraZevanje odraslih pa je pojmovano kot dejavnik razvoja
in klju¢no orodje za iskanje resitev na podrocju trajnostnega razvoja (prim.
www.unesco.org/en/confinteavi).
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Andragogi z vseh kontinentov so poudarili, da so med deli sveta velike razlike. Za nekatera
podrocdja je za uresnievanje trajnostnega razvoja Se vedno najbolj pomembno spodbujanje
alfabetske pismenosti med odraslimi, za ve¢ino zahodnih podrodij pa razvijanje
izobraZevanja za razvoj inkluzivne druzbe. Vidimo lahko, da je izobrazevanje odraslih za
trajnostni razvoj v razli¢nih okoljih razli¢no glede na lokalne potrebe ter da ima tudi lokalno
znanje razlicne pomene in vloge. Ponovno se pokaZe sestavljenost, lokaliziranost in hkrati
celovitost ter globaliziranost.

Glede na koncept trajnostnega razvoja se razlicne potrebe po izobrazevanju pokazejo tudi na
Unescovi svetovni konferenci o izobraZevanju za trajnostni razvoj (World Conference on
Education forSustainable DevelopmersDb), ki je bila v Bonnu leta 2009. Delegati iz 150
drzav so ob prehodu v drugo polovico desetletja izobraZevanja za trajnostni razvoj (2005-
2014) poudarili pomen promocije vseh oblik izobrazevanja, ki naj zajamejo osem glavnih
podrocij izobraZzevanja na polju trajnostnega razvoja. Ta podro¢ja so:

1) enakopravnost spolov,

2) promoviranje zdravja (predvsem v povezavi z aidsom),

3) okoljevarstvo,

4) razvoj podezelja (izobraZzevanje ruralnega prebivalstva),

5) kulturna raznolikost in medkulturno razumevanje,

6) mirin varnost,

7) trajnostna urbanizacija,

8) trajnostna potrosnja s poudarkom na zmanjSevanju porabe naravnih virov,
onesnazevanja in koli¢ine odpadkov.

2014 (10-12 november) je bila Unescova svetovna konferenca o izobraZzevanju za trajnostni
razvoj na Japonskem14 in je zacrtala novo obdobje 2015-19. Poudarjajo izobraZevanje
uciteljev in raznih izobrazevalcev (za razli¢ne oblike izobrazevanja) ter razvijanje
izobrazevanja za trajnostni razvoj v lokalnih okoljih. IzobraZzevanje za trajnostni razvoj naj bi
bilo transformativno (spreminjanje ravnanja) in medgeneracijskols. Uporabljajo
poimenovanja zeleno gospodarstvo, druzbene tranzicije, medsektorsko povezovanje ipd.

Ce razli¢ne prakse pozorneje pregledamo, ugotovimo, da je med zgoraj omenjenimi osmimi
podrodji veliko poudarka na problemih neenakosti, revsCine in nepismenosti. Za zahodni
svet je pomembno podrocje novih oblik revscine, ki nastaja s prekarnim delom. Vedno vec

imamo t. i. »working poor«, kot jih imenuje Bologna (2010, str. 142). Gre za ljudi, ki so pod
stresom zaradi velikih delovnih obremenitev in nenehne negotovosti glede prihodnosti. Take

4 Glej www.unesco.org/new/en/unesco-world-conference-on-esd-2014/
“"Medgeneracijsko izobraZevanje se v slovenskem okolju
za trajnostni razvoj ustrezna moznost za povezovanje
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vrste dela kaZejo na ujetost v stare sisteme vrednotenja in paradigme misljenja, kjer je
Clovek zgolj vir, instrument za to, da lahko drugi ¢lovek vec zasluzi.

Vpeljevanje in razvijanje izobraZevanja za trajnostni razvoj je za drzave in skupnosti zahtevna
naloga, saj vklju€uje vse segmente in vrste izobraZevanja, povezuje mrezo formalnega

izobraZevanja (Solski sistem), neformalnega in t. i. informalnega izobraZevanja ali
priloZnostnega ter izkustvenega ucenja. Posebej zahtevna je na podrocju neformalnega
izobraZevanja in priloznostnega ucenja, kjer so nosilci izobrazevanja razli¢ne nevladne
organizacije, drustva, parki, Zivalski vrtovi, zdravstvene organizacije, svetovalne mreze, ki
niso del izobraZzevalnih institucij. Mnogo novih moZznosti nastaja z razli¢nimi vrstami eko-
turizma, razstavami, z moznostmi za izkustveno ucenje na delu. Te moZnosti je potrebno Se
razviti v uCinkovite u¢ne prakse. PriloZnostno ucenje (informalno ucenje) se v veliki meri
odvija s pomocjo medijev: televizije, radia in ¢asopisov — tako lokalnih kot drzavnih in
globalnih (svetovni splet). S povezovanjem vseh treh vrst izobrazevanja in s skrbnostjo za
ucna okolja, ki spodbudijo tudi izkustveno ucenje in prelamljajo brezbriznost — predvsem
skupin, ki imajo druzbeno moc¢ — do skupnosti in narave, bi u¢enje doseglo Siroke plasti
prebivalstva.

Preden se podrobneje posvetimo povezanosti med trajnostnim razvojem in neformalnim
AT 20N} OSOI y2SY 2RNI &t AKX 062Y2 LINBRaidl gAt A NI
jepomembnor Rl dzL)2 OGS @I Y2 OSt2@0AG2ad 1{2yO0SLII @
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SESTAVLIENOST IN RAZLICNE KOMPONENTE ZAMISLI
TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Trajnostni razvoj vklju€uje gospodarski in druzbeni razvoj ter varovanje okolja. Tridelna
sestavljenost je grafi¢no razli¢no prikazana, kar kaze na razvoj koncepta in odnose med
elementi (v€asih tudi kompetitivne). V opisih sre¢amo razlicne metafore in grafi¢ne prikaze.
Trajnostni razvoj, ki

U sloni na treh stebrih (ekologija, ekonomija, druzba),

U je v preseku treh krogov (ekologija, ekonomija, druzba),

U ga sestavljajo koncentri¢ni krogi, kjer zunanji krog (objemajoci krog) predstavlja

okolje, s ¢imer grafi¢no poudarijo, da je okolje najpomembnejsi dejavnik.

(Spodniji prikazi so z www.wikipedia/wiki/sustainable development in
www.chajedidijah.worldpress.com/2010/2011/sustainable development. 11.8. 2011)
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V zadnjih letih tridelnost dopolnjujejo, dodajajo ji elemente ali pa posamezne elemente
raz€lenijo. Iz socialnega sklopa najpogosteje izpostavijo kulturo kot samostojen element
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(prim. Confintea VI) ali etiko, okoljsko etiko. Kulturne razlike — kot klju¢ni element »nove«
strategije za trajnostni razvoj — poudarijo tudi v mrezi, ki jo vodi univerza Leuven Sustainable
development in a Diverse World (gl. www.susdiv.org).

Po mnenju Thiersteina in Walserja (2007, 2000; prim. tudi Plut, 2010, str. 46) je osnovnim
trem elementom potrebno dodati Se dve polji, ki predstavljata posebna elementa:

U demokrati¢ni politi¢ni sistem sprejemanja odlocitev in

U sistem vrednot v druzbi, zasnovan na okoljski etiki.
Thierstein in Walser (2005, 2007) ta dva elementa — ki bi sicer sodila v komponento
druzbenosti — izloita iz socialne komponente, in sicer kot temeljna elementa za
uresni¢evanje trajnostnega razvoja. Elemente slikovito predstavijo v obliki trajnostne
rastline, katere cvetne liste sestavljajo druzba/socialnost, okolje/ekoloskost in
gospodarstvo/gospodarnost. Rastlina poganja iz tal, ki jih sestavljata sistem vrednot/etika —
kjer je posebej poudarjena pravi¢nost med posamezniki, generacijami, regijami, drzavami —
in demokrati¢ni sistem odlocanja/ demokraticni politi¢ni sistem.

The sustainability plant

the environmental dimension

the socio-cultural dimension

the economic dimension

sustainable
development ecology

diversity as structural feature
subsidiarity as structural feature

partnership and networking
as structural feature

participation as
structural feature

equity between individuals
equity between regions

equity between aenerations A Thimeerain Waleas 2000

Trajnostna rastlina (Vir: Thierstein & Walser, 2005, str. 8; www. seval.ch)
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Ne glede na to, katero metaforo vzamemo za opis, vedno uposStevamo, da posamezni deli
niso samostojni, da ne delujejo loceno, temvec delujejo kot podsistemi. To pomeni, da
delujejo po svojih pravilih in vzpostavljajo medsebojne odnose. Trajnostni razvoj izhaja iz
predpostavke, da dobrin v enem podsistemu ne moremo razvijati na racun izérpavanja

drugega podsistema.
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Trajnostni razvoj in odnos do okolja

Trajnostni razvoj se implicitno naslanja na nekatere koncepte in razkriva sodobne probleme,
ki se nanasajo na odnose med elementi sistemov in so v povezavi z enakostjo, negotovostjo,
fluidnostjo, ireverzibilnostjo. Ze od 70-ih let prejénjega stoletja ima posebno mesto odnos
med ljudmi in okoljem, ki usmerja uporabo ali ne-uporabo naravnih virov. Odnosi se razvijajo
v razli¢nih dimenzijah in niso nikoli dihotomni, temvec imajo ve¢ vmesnosti. Odnos do okolja
ni mogoc le v dveh skrajnih pozicijah, ampak ima mnogo vmesnih stopenj, ki so jih Ze v
devetdesetih letih pregledno prikazali Turner, Pearce in Bateman (1996). V devetdesetih
letih so tudi Baker, Richardson, Kousis, Young (1997) razvili Stiri modele trajnosti, ki so jih
poimenovalikotl St 2 OAOG (1l GNIXa2y2aisz indOBd R YRNlyBYy Z&NG By
poimenovanja nakazujejo, da gre za premikanje od pozicije — kjer sta pomembna
gospodarsko narascanje in globalni trg (zelo Sibka trajnost) — k idealnemu modelu
trajnostnega razvoja, v skladu s katerim ljudje vrnejo v ekosisteme toliko, kolikor iz njih
vzamejo (zelo mocna trajnost). Obe delitvi sta si podobni, le da je pri prvi poudarek na
odnosu med naravo in tehnologijo, pri drugi delitvi pa gre za odnos med naravo in
ekonomsko rastjo ter vlogo politicnega odlo¢anja. V nadaljevanju bomo podrobneje prikazali
prvo delitev po Turner, Pearce in Bateman (1996), ki v svojem delu prikazujejo Stiri razlicne
odnose do okolja, poimenovane kot »ideoloske pozicije«. Skrajna tehnoloska pozicija ali
skrajna ekonomska pozicija pojmuje naravo in naravne vire zgolj kot neomejeno sredstvo za
gospodarsko rast. Ekstremni ekocentri¢ni pogledi pa pripisujejo naravi intrinzi¢no vrednost,
kar pomeni, da so vse vrste enako pomembne. Med tema dvema skupinama se nahajata
skupini manj radikalnih stalis¢ (in praks) v odnosu do narave.

V skupini tehnocentricnih stalis¢ se tvorijo prakse, ki uporabljajo vire na dva nacina:
(a) kot da so brez omejitev in
(b) vire uporabljajo za dovolj udobno Zivljenje.

Ekocentri¢na stali$¢a se oblikujejo ob predpostavkah, da je naravaso-6 A @ | itgké S
razvijejo dvoje razlinih praks:

(a) ene skrbijo za uporabo virov glede na potrebe skupnosti,

(b) druge izhajajo iz radikalnega odnosa do uporabe virov.

V spodnji preglednici so prikazani razli¢ni odnosi, ki jih razumemo kot prepletajoce se odnose

in spreminjajoCe pozicije. Posameznik in skupine lahko spreminjajo svoja stalisca, pri cemer
ima (lahko) izobrazevanje eno izmed pomembnejsih vlog.

28



PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE

GREEN EDUCATION

Preglednica 1: Ideoloske pozicije v odnosu do okolja

NARAVA KOT VIR
Tehnocentricna stalisc¢a

NARAVA KOT SO-BIVAJOCE
Ekocentricna stalisca

Kako Zelo razkosna Uporaba virov, ki Skupnostna Zelo varc¢na uporaba
upora- uporaba virov. omogoca udobno uporaba virov. virov.
bljamo Zivljenje. Premisljena
vire? uporaba virov.
Uporabiti vse Upravljati z viri. Do Nadzorovati vire, Radikalno varovanje
dostopne vire za |virov se ljudje vedejo da bi jih ohranili virov.
razvoj. kot gospodariji. tudi za druge.

Kako Gospodarstvo Zelena ekonomija, Zelena ekonomija, | Rigorozno zeleno
deluje ureja trg — vodena z ekonomskimi | vodena z ostro gospodarstvo, skrajne
gospo- trg je liberalen, |instrumenti (npr. postavljenimi omejitve, samo
darstvo? | ni nobene ovire; | obdavcitev normami, pravili; minimalno lahko

nasprotujejo onesnazevalcev). Zeli ohraniti stanje | vplivajo na vire.

»zelenim virov.

smeremc.
KakSne | Primarni cilj je Upravljanje je vodeno | Ni gospodarske Redukcija proizvodnje
so maksimalna ciljno: zmerna rastiin ni in prebivalstva
strategi- | proizvodnja. ekonomska rast, demografske rasti. | (omejevanje rodnosti).
je Liberalni trg upostevaje Vse Zivljenje na Zapoved: zmanjsati
upravlja- | omogoca obremenitev okolja in z | planetu je del produkcijo in porabo.
nja? izmenjavo med | razmislekom o nacinu | kompleksnega

razli¢nimi produkcije in porabe. sistema.

kapitali,

odstranjujejo vse

ovire, ki bi

izhajale iz

omejenih virov.
Etika Prednost imajo | Vznikne skrb za druge | Skupnostniinteresi | Ljudje sprejemajo

sedaj Zivece
skupine ljudi,
narava je le
instrument, ima
le takSno in
toliksno

generacije in za
drugacne znotraj iste
generacije
(inkluzivnost). Narava
ima instrumentalno
vrednost.

obvladujejo
interese
posameznika,
ekosistemi imajo

primarno vrednost,

izdelki in storitve

bioetiko, narava ima
intrinzi¢no vrednost,
neodvisno od cloveske
izkusnje.
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vrednost, kot ji jo pa sekundarno.
pripisujejo sedaj

zivedi ljudje.

Prirejeno po: Turner, Pearce, Bateman (1996, str. 44—45).

Uresnicevanje okoljske trajnostnosti se vedno bolj kaZe kot pogoj za uresnicevanje
gospodarske in socialne trajnostnosti. Okoljska trajnostnost preprosto pomeni, da lahko
ljudje izkoris¢éamo obnovljive vire toliko, kolikor dopusca njihova zmoznost obnavljanja,
neobnovljive vire pa lahko uporabljamo v toliksni meri, kolikor jih lahko nadomes¢amo s t. i.
okolju prijaznimi alternativnimi viri. V zgornji preglednici je poleg odnosa do virov vklju¢en
tudi odnos do skupin. Ta dva odnosa se v skrajnih pozicijah kaZeta kot izkoriScevalska (pritiski
na naravo in na skupine ljudi, ki nimajo druzbene moci), ki pa ne prinasata takih ucinkov, kot
bi pri¢akovali. Razvoj ekocentri¢nih odnosov, tj. odnosov skrbnosti do okolja in blaginje
soljudi, je povezan z izobrazevanjem (transformativno ucenje). Izhodis¢a za aktualne in
uresnicljive izobraZevalne programe bomo iskali v vmesnih skupinah idej, med
ekocentrizmom in tehnocentrizmom oziroma med antropocentrizmom in ekocentrizmom.
Odnos do narave se ne kaze le v odnosu do virov, temvec tudi do lastnega telesa in s tem do
lastne vrste. Problem onesnaZenosti okolja se odraza na zmozZnostih Zivih bitij za
reprodukcijo. A. Komat (2008) jasno opisuje tezave, ki nastajajo zaradi motilcev hormonov, ki
povzrocajo zniZzevanje plodnosti.

Kulturna in socialna komponenta trajnostnega razvoja

Kot smo Ze predstavili, zamisel trajnostnega razvoja presega ekoloske probleme. Kulturna in
socialna komponenta se kazeta kot kompleksni, in sicer v razmerju do izobraZzevanja, ker je
potrebno razvijati (nove) vrednote in nove prakse (v primerjavi z industrijsko druzbo, ki je
razvila »kolonizacijski« nacin misljenja in vedenja). Potrebne so transformacije kulturnih
praks na ravni med starostnimi in etni¢nimi skupinami (medgeneracijskost in medkulturnost)
ter na ravni mentalnih praks, mentalnih navad (habits of mind*®) posameznika in skupin — to
pomeni, da izobrazevanje za trajnostni razvoj ne more ostati le na ravni informiranja, temvec
je povezano z vzgojo navad ljudi ter razvijanjem miselnih sistemov, ki slonijo na kriti¢ni
refleksiji.

®veto spreminjanju zornega kota in mentalnih navad glej v teoriji transformativnega ucenja (Mezirow in drugi
avtorji).
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Miselnost, ki jo lahko ozna¢imo kot neoliberalizem — ki Se vedno prevladuje, o ¢emer pricajo
statisti¢ni podatki o porabi surovin in informacij, naras¢anju revscine, nepismenosti,
izkljuéenosti Zensk in drugih skupin, ki nimajo druzbene mocdi —, je povzrocila vojne za
surovine, naftno krizo, vojno za vodo, na kar so opozarjali Ze avtorji v 80. in 90. letih
prejSnjega stoletja (npr. Rifkin, 2000, 2002). Razvija se kultura novega kapitalizma, kot jo
poimenuje Senett (2008), kultura, ki je t. i. socialnemu kapitalu naklonjena samo tedaj, ko ta
prispeva k naras¢anju financnega kapitala in obvladovanju trgov. Problemov, ki so nastali
zaradi dobicka kot poglavitne vrednote, ne moremo resiti z enakimi miselnimi sistemi in
vrednotami, zaradi katerih so se ti problemi pojavili. Fromm (2010, str. 202) zapise, da
zahodna demokracija prikriva odvisnost in nadaljuje z metaforo, da je ¢lovek lahko suZzenj, ne
da bi bil vklenjen v verige. Vklenjen je clovekov um. Druzbeni sugestivni aparat prevladuje
nad posameznikovimi Zeljami, ki ga nato zavezujejo tako mocno kot zunanje verige. Dvom v
resni¢no izbiro v demokrati¢nih odnosih izraza tudi R. Salecl (2010) v svoji knjigi Izbira.
Clovek ne izbira, ker potrognisko okolje oblikuje (vzgoji) ljudi, ki sicer mislijo, da izbirajo in da
niso vpeti v socialni »stroj«, v resnici pa izbirajo tako, kot jim ta socialni »stroj« narekuje.
Oblikujejo se notranje jeée”, iz katerih posameznik tezko izstopi, ne da bi raz-mislil svoje
védenje in ravnanje.

Zato sta pomembna vzgoja in izobrazevanje, ki spodbujata razvoj kriti¢ne refleksije,
prelamljanje z obstojecimi vzorci misljenja in obstojecimi vzorci pripisovanja pomena
pojavom ter iskanje novih miselnih okvirov. Ucljivost pri tem pomeni, da ¢lovek zmore
izstopiti iz nkonceptualnih jec¢«, ki onemogocajo razvoj ustvarjalnih misli. Um je usmerjen v
tok, ki ga lahko primerjamo z »utesnjenim umom, ki onemogoca razvoj ustvarjalnih
potencialov in tudi ne opazi, kako se vse spreminja v trzno blago. Vse — po dolo¢enem
prepricanju neustrezne informacije — ostanejo izven zavesti, saj je ta pri sprejemanju
informacij selektivna. Zato sta dvom in vztrajna refleksija bistveni sestavini izobraZevanja
odraslih za trajnostni razvoj.

V okviru socialne komponente se nanizajo vprasanja o kakovosti so-bivanja. To so vprasanja

revscéine, socialne izkljucenosti, migracij, staranja prebivalstva (demografske spremembe),

pravi¢nosti med skupinami. Sprasujemo se o solidarnosti in o tem, kaj je iz skupnosti nastalo

in kako se bo razvijalo vezivo solidarnosti, ¢e v razvitem svetu (Se vedno) prevladuje vezivo

tekmovalnosti. Sprasujemo se o vlogi skupnosti kot mreze, ki vklju€uje vse ¢lane in nima

dualisticne delitve na center in periferijo. So-delovanje vkljucuje Custva, zavzetost za

inkluzivno skupnost, kar kaze na pomen koncepta Custvene inteligentnosti v izobrazevanju. S

temi problemi so se na polju neformalnega izobraZevanja odraslih ukvarjale mednarodne

Andragoske poletne $ole (1995-2003), ki so pod krovninaslovs @F YA T NI 1T @22 @l
zajele zgoraj nastete teme.

Yo »notranjih jeCah« pise psihiater Willy Pasini v svojem delu Pogum za spreminjanje (Il coraggio di cambiare).
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Stevilo revnih ljudi naras¢a. Cohen (2011, str. 49) predstavi ugotovitve, da bo do 2050 $tevilo
prebivalcev naraslo na 9 milijard, od katerih bo 4-5 milijard revnih. Neravnovesje med
revnimi in bogatimi bo torej Se vecje, kot je danes. Zato je nujno oblikovati nove, drugaéne
nacine Zivljenja, ki bodo spodbujali razvoj bolj povezane in solidarne skupnosti. Evropska
mreZa za boj proti revscini (EAPN) je leta 2009 predlagala strategijo razvoja, ki naj sloni na
treh nacelih in v katerih lahko prepoznamo povezanost z izhodis¢i trajnostnega razvoja. Ta
nacela so:

¢loveka in zemljo postavimo pred dobicek,

gospodarstvo naj sluzi razvoju vseh,

boj proti revscini in boj za ¢lovekove pravice sta pogoja za napredek.

S temi naceli se strinjamo, a se v praksi ne kazZejo kot hitro uresnicljiva. Kapital (in ljudje, ki z
njim upravljajo) ima socialne in ekoloSke dolznosti, vendar bodo slednje izpolnjevane le, ¢e
bo $tevilo kulturolokih pionirjev®®, ki bodo gradili trajnostno ali odporno (rezilientno)
druzbo, dovolj veliko. Gre za druzbo, ki bo ustvarila na eni strani instrumente za boj proti
naravnim nesre¢am (npr. rezilientno gradbenistvo) in na drugi strani instrumente za boj proti
druzbenim nepravi¢nostim.

Poleg odnosa do soljudi in druzbenosti sta pomembna tudi odnos do sebe in obcutenje sebe
v svetu. Zgoraj nasteta izhodi$ca so tesno prepletena s skladnim ¢lovekovim razvojem, z
razvojem posameznikove identitete™, ki ne sledi skrajnemu individualizmu in iluziji
samopomembnosti. Skrajni individualizem je postala prevladujoca ideologija v bogatih
dezelah v 80. in 90. letih prejSnjega stoletja in predstavlja vzporednico neoliberalizmu v
gospodarskih krogih. Skrajni individualizem je slavil mit posameznika in domnevno
ucinkovitost tekmovanja vseh z vsemi. Najpomembnejsi je (bil) posameznikov uspeh (v lastni
karieri), kar se je pokazalo kot neucinkovita, nezadovoljujoca pot, ki rojeva predvsem nove
samosti. Skrajni individualizem ne vodi nujno v individuacijo, tj. v kognitivni in emocionalni
razvoj posameznika, ki se izvije iz kolektivnih pritiskov. Pogosteje se individualizem poveze z
razvojem narcisisticnega sebstva.

Vizhodisce izobraZevanja za trajnostni razvoj postavljamo ¢loveka, ki je kompleksna celota,
sestavljena iz biolosko/fizi¢nega, psihi¢nega, duhovnega, socialnega in kulturno-
zgodovinskega dela bivanja, zavedajoc se, da ¢loveka ne moremo omejiti na posamezno
sestavino. IzobraZevanje za trajnostni razvoj bo slonelo na tridelni realnosti, ki jo oblikuje
posameznik in njegova pripadnost sebi, svoji vesti in smislu v Zivljenju ter njegova pripadnost
bioloski vrsti (species) in skupnosti (societas). Vse to je potopljeno v kozmos in je SirSe
umesceno v prostor/¢as. To omogoca, da na dogajanje pogledamo izven danih okvirov in

¥ KulturoloZki pionirji ali socialni inovatorji so podobni »rde¢im opicam« ali kreativnim idejam (Jef Staes), ki
nujno potrebujejo podporo vecje skupine, ki bo ideje podprla in jih zacela uresnicevati.
19 . v .. . are . v . . ve 1s . . . .
O pomenu izkusenj in razvoju pozitivnih Custev do sebe in drugih ter Zivljenja glej raziskave Vaillanta
(Triumph of Experience, Spiritual Evolution, Aging Well).
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smo se zmozni odlepiti od utesnjujocih struktur. Naj kot primer omenimo izjemne operacije
na mozganih (telesnost), ki potekajo pri zavesti in celo z neko aktivnostjo operiranca (petje®)
(znanje/kultura), ker lahko na ta nacin operater zazna, Ce je bil storjen kak neustrezen gib.

= @

Ljudje so odvisni od svoje pripadnosti naravni vrsti in kulturi, kar pa ne pomeni, da so zgolj
naravna in socialna reprodukcija, temvec se oboje prepleta s posameznikovo subjektivnostjo,
voljo in smislom. Vsak ¢loveski razvoj mora upostevati vse tri elemente in vsa tri razmerja:
med posameznikom in druzbo, posameznikom in naravo, med vrsto in kulturo. Vsa tri
razmerja so v odnosu s kozmosom (vse-mir-jem). Clovek je vedno nosilec trojnosti, ki vodi v
recipro¢no vplivanje (vzgajanje), nadzorovanje in urejanje posameznika, druzbe in kozmosa.
V tem kontekstu bomo opazovali procese samo-vzgoje — tj. spreminjanje/razvijanje
identitete pod vplivom lastne volje. Posvetili se bomo hetero-vzgoji, tj. razvijanju identitete
pod vplivom drugih ljudi; eko-vzgoji oz. vzgoji pod vplivom okolja; kozmicni vzgoji — vzgoji v
skladu z razumevanjem prostora-¢asa na neki nadosebni, naddruzbeni dimenziji, z
zavedanjem, da obstaja SirSa kozmi¢na dimenzija. Zemlja je vpeta v SirSe vesoljske sisteme.

2 OpernipevecAmbr 07 Baj epce lL afcahjunbee rjitea med operacijo tumorj a
(http://www.delo.si/prosti-cas/zdravje/slovenski-operni-pevec-je-pel-schuberta-med-operacijo-tumorja-na-
mozganih.html)

33



PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE GREEN EDUCATION

TRAJNOSTNI RAZVO!J IN IZOBRAZEVANIJE V ODRASLOSTI

Ugotovimo lahko, da trajnostni razvoj implicira drugacen slog Zivljenja. Kako se tega
nauciti? Doslej smo ugotavljali, da je potrebno spremeniti potro3niski in izérpavajoci nacin
Zivljenja, gospodarjenja ter da za to potrebujemo nove vzorce razmisljanja in vrednotenja.

Banksy: Jesus Christ shopping
(Vir: http://ww2.kged.org/pop/2013/03/06/5-celebrities-who-might-be-banksy)

Zapustiti moramo habitus, oznacen z nujnostjo (samo-po-sebi-umevnostjo) imeti, tekmovati
in z nekritiéno nenehno rastjo produkcije in dobic¢ka. Nakazuje se nov niz t. i.
postmaterialisticnih vrednot, ki nastaja kot proces odmika od prejSnjega ekspanzionizma. V
andragoskih raziskavah lahko zaznamo iskanje odgovorov na razprave, kako ustvarjati in
prenasati znanje, ki bi ¢loveku pomagalo pri ohranjanju okoljau, razvijanju pravicne,
svobodne, odgovorne in enakopravne druzbe. Opazimo tudi spoznavanja, razsirjanja in
umisljanja same(ga) sebe v skladu s SirSo, kozmi¢no dimenzijo (kozmi¢na etika). Gre za to, da
se osebna izkusnja poveze z izkusnjo SirSe za-vesti, zavedanja osebnega so-oblikovanja in so-
odgovornosti za svoje misli, ¢ustva in dejanja. Gre za vprasanja radikalnega spreminjanja
izhodis¢, teoretskega polja, metod raziskovanja in prakti¢nega delovanja, na kar kazejo tudi

2 GlejUnescovek onf erence o i zobraZevanju za trajnostni razvo
drusStev (npsloWenasnkbaefandacija za traj negps®LEA-r azvoj ;
Gori Ska | okal na ingjinavihnigpbt akavalbenhbi akhdi vnosti

34



PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE GREEN EDUCATION

naslovi andragoskih zbornikov, npr. New Routes in a New Landscape (Castro, 2006), Old and
New Worlds of Adult Learning (Bron, 2005), uveljavljanje paradigme biografskega in
transformativnega ucenja, razvoj skupnostnega izobrazevanja.

V pedagogiki in andragogiki sta poznana dva inovativna avtorja, ki sta v prejSnjem stoletju
oblikovala izobraZevalne prakse, s katerimi bi spreminjali druzbo. To sta bila Paulo Freire in
Ivan lllich. V njunem delu lahko najdemo radikalizacijo izobrazevanja za novo druzbo, kjer
»nihce nikogar ne poucuje« (v pomenu hierarhi¢nih avtoritarnih odnosov), toda obenem se
»nihée ne uci sam« (v pomenu osamljenosti, prepuséenosti samemu sebi). Izobrazevalne
modele sta ustvarjala v neposrednih situacijah in teoretsko refleksijo povezovala s spoznanji
prakse, kar je lahko ucinkovita pot do danasnjih iskanj resitev. Freirejevi kulturni krozki so
imeli odmev tudi v slovenski mrezi Studijskih krozkov. lllicheve ideje so se uresnicile v borzi
znanja, e-mrezah in izmenjavah. Njune zamisli lahko uporabimo tudi pri razvijanju novih
modelov za ponovno premisljevanje o vrednotah, ki vodijo sedanji razvoj in odnose. Pred
sodobnim izobraZevanjem so vprasanja, ki kazejo na nujnost povezovanja prakse s teoretsko
refleksijo in izkusnjami iz preteklosti, pri ¢emer sta omenjena avtorja lahko vir pri iskanju
odgovorov na aktualna vprasanja:

U Kako oblikovati kulturne vzorce/kulturne prakse glede na ugotovitve sociologov (npr.
Assadourian, 2010), da je potrebna celovita prenova kulturnih vzorcev? Kulturne
prakse razumemo kot koherentno in kompleksno obliko socialno priznane ¢loveske
dejavnosti.

U Kaksno vedenje/znanje potrebuje posameznik oziroma skupnost, da bi gradili
trajnostni razvoj?

U Kako oblikovati sebstvo/identiteto in smiselnost Zivljenja glede na soocanje z
duhovno praznino, nihilizmom? Ali kako praznino spremeniti v t. i. polno praznino ali
pozitivno praznino, ki nastane, ko ¢lovek odvrze vsa nepotrebna bremena, ko izstopi
iz notranjih je¢; da ne govorimo o praznini, ko ¢lovek doZivi preboj in se pocuti eno s
svetom (prim. Zupancic, 2009).

U Katere vrednote so pomembne in kako oblikovati nabor vrednot?

Okvir trajnostnega razvoja konceptualizira izobraZzevanje v odraslosti kot proces, ki zajema
celovito osebo (racionalno, emocionalno, duhovno) v njenem okolju, u¢enje pa razume kot
kontekstualiziran (kulturni) proces razvijanja znanja in identitete, praks in stalis¢. Ce Zelimo
spremeniti nacin Zivljenja, moramo ustvarjati taka u¢na okolja, ki omogocajo razvoj sebstva,
razvoj nabora vrednot, novih kulturnih vzorcev, saj problem ni v naravi, temvec v ¢loveku in
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njegovem vedenju, druzbeni kriviénosti. Pomoc za to lahko dobimo v teoreti¢nih modelih
ucenja. Razvijajo se novi pristopi pri interpretaciji u¢enja v odraslosti, ki jih lahko uporabimo
pri refleksiji o uenju in pripravi izobrazevanja. Naj omenimo le nekatere novejSe modele
ucenja v odraslosti: transformativno ucenje (npr. J. Mezirow, R. Kegan), socialno ucenje (K.
Illeris), ekspanzivno ucenje (Y. Engestrom), biografsko ucenje (P. Alheit, L. West, D.
Demetrio), skupnostno uéenje22 (b. hooks [da! z malimi zaCetnicami], J. Field).

S Siritvijo koncepta trajnostnega razvoja lahko opazimo tudi premik pri razvijanju u¢enja v
povezavi z delom, to je premik od koncepta HRM — razvoja ¢loveskih virov — v uporabo
teoretskih modelov socialnega in kulturnega kapitala, kot sta se razvila po modelih P.
Bourdieuja. Teorija ¢loveskih virov je ¢loveka postavila v vlogo vira/sredstva za doseganje vse
vecjega dobicka. IzobraZevanje odraslih v okviru modela trajnostnega razvoja pa ne sledi
maksimiranju (enemu od nacel industrijske druzbe) dobocka, temvec si prizadeva za
kakovost (blagostanje in dobrobit) Zivljenja. Za blagostanje je poleg gospodarske
ucinkovitosti pomembno tudi to, da ljudje ohranjajo dusevno in telesno zdravje, gojijo svoje
znanje, Zivijo v skupnostiZS, kjer imajo obcutek sprejetosti, razvijajo odnosne dobrine
(relational goods). Pri pripravi izobraZzevalnih programov tako izhajamo iz koncepta kulture in
mikrokulture, npr. kultura podjetij (prim Schein, 2000), in iz koncepta socialnih omrezij.

Ce glede uveljavljanja koncepta trajnostnega razvoja sledimo raziskavam na podrocju
izobrazevanja odraslih, ugotovimo, da je bilo veliko ve¢ raziskav narejenih in pripravljenih na
podroéju formalnega izobraZzevanja otrok in mladine, manj pa za podrodje izobraZevanja
odraslih. Mnoge vsebine so bile vpeljane v Solske programe. V slovenskem prostoru so bile
opravljene tudi raziskave vsebin kurikulumov (Sedmak, 2009), izobrazevanja za dejavno
drzavljanstvo, zdrav slog Zivljenja in varovanje okolja (Gaber idr., 2009), raziskave o
ucinkoviti rabi energije v visokem Solstvu (Lukman, 2009), znacilnosti Sol in profesionalnega
razvoja uciteljev (Javrh, 2009), poucevanija etike in trajnostnega razvoja (Mlinar idr., 2010).
Tako izhajarevija9 1 2 f 2 3 AkiGelse p&Beb& @oiorha na vsebine s podrodja okoljske
vzgoje. Nacelo trajnostnega razvoja je vkljuceno tudi v novo Belo knjigo (2011).

Oblikovane so bile Smernice vzgoje in izobraZzevanja za trajnostni razvoj (2007), kjer so
predstavljena nacela izobrazevanja za trajnostni razvoj:

U nacelo odgovornega ravnanja do sebe, druzbenega in naravnega okolja,

U nacelo obravnave trajnostnega razvoja z vidika eti¢nih razseznosti, vklju¢no z vprasaniji
enakopravnosti, solidarnosti in medsebojne odvisnosti med pripadniki ene generacije
in med razli¢nimi generacijami,

U nacelo spostovanja ¢lovekovih pravic,

2Ve¢ o ucenju v skwWgrmsti igql djzobratieogakdohve sknpakasat
organizacij (Learning and education in community - the role of schools and community organisations), i zSel
2015.

2 Glej npr. koncepte zdravja v skupnosti.
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nacelo celostnega pristopa,

nacelo medkulturnega dialoga,

nacelo ozavescéanja,

nacelo sistemati¢nega, kriticnega in ustvarjalnega razmisljanja o trajnostnem razvoju,

cC o

nacelo vseZivljenjskega ucenja.

Zadnje nacelo, tj. nacelo vsezivljenjskega ucenja, kaze na to, da so pripravljavci Smernic
izhajali iz predpostavke, da je v izobrazevanje za trajnostni razvoj treba zajeti vse skupine,
vse sloje ter vse starosti ljudi. Vendar je bila ve¢ina razvojnega in raziskovalnega dela
opravljenega v sklopu izobraZevanja za otroke in mladino, manj pa za odrasle in starejSe
odrasle.

Nacela izobrazevanja za trajnostni razvoj se sicer uresni¢ujejo v razlicnih programih, ki so
namenjeni odraslim, Se posebej na podrocju varovanja naravnih virov in ucinkovite rabe
energije (OVE in URE). Vzporedno s Smernicami je nastal tudi prvi neformalni izobrazevalni
program z u¢nim gradivom za odrasle — gre za Stiridnevno usposabljanje Temeljno
usposabljanje za trajnostni razvoj, kjer je poudarek na ozaves¢anju o okoljskih problemih.
Avtorji so bili Anko, Bogataj, Gaberscik, Mastnak in Ogorelec (2007).

V mreZi izvajalcev neformalnega izobraZevanja za odrasle sreCamo tudi programe za

povecevanje socialne vkljucenosti, vendar ti programi pogosto ostanejo na ravni enkratnega

projekta, ki se ne razvije v dalj ¢asa trajajoCe dejavnosti. Programi in projekti so razprseni.

Dobro zasnovan in kakovostno voden je model (mreZa) izobraZevanja za razvoj funkcionalne

pismenosti, ki se v slovenskem okolju Ze dlje ¢asa razvija v inovativne vzorce prakse, ki

vkljuCujejo programe. SNBY2 Ay LIAOSY2 ajldzlJ 2z tNRr2S1ily2
izobrazbe in so opisani v monografiji Obrazi pismenosti, ki jo je uredila P. Javrh (2011).
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Neformalno izobrazevanje in priloznostno/informalno ucenje za
trajnostni razvoj pri odraslih

Odrasli se vklju€ujejo predvsem v neformalne izobraZevalne programe in veliko ucenja poteka
priloZnostno/informalno na delu, v lokalnem okolju, druZini in s pomoc¢jo medijev.
Neformalno izobraZevanje je bolj prozno in sledi problemom v okolju ter se povezuje z
razliénimi institucijami. Solski sistem, kot nosilec formalnega izobraZevanja, je samostojen
sistem in se neposredno ne povezuje s sistemi sorodstva (druzine), religije, dela (produkcija,
distribucija), neformalno izobraZevanje pa je vpeto v razli¢ne druzbene prakse in povezuje
skupine, kar spodbuja interdisciplinaren in medgeneracijski pristop.

Neformalno izobrazevanje kot organizirana dejavnost sledi tako potrebam po prenosu
novega znanja kot tudi po iskanju novih socialnih oblik za prenos znanja in razvijanje
refleksije. Odlocilni dejavniki pri razvoju so prepleti znanja in bivanja (telesnega in
duhovnega blagostanja); in ker je izobrazevanje za razvoj — tudi za trajnostni razvoj —
prepleteno z moznostmi za hitro krozenje znanja (to pomeni hitro pot od inovacij do
uporabe/produkcije; vkljuéeni so tudi procesi socialnih inovacij), je del sodobnih
izobrazevalnih programov tudi iskanje poti za prenos znanja. Na podrocju iskanja inovativnih
poti prenosov znanja v delovnem okolju je opravljenih Ze precej raziskav, manj pa
raziskujemo in razvijamo moZznosti za pretok in ustvarjanje znanja ter refleksijo o procesih,
socialnih modelih v ne-delovnih okoljih. Sprasujemo se, kako razvijati pretok znanja v druZini,
soseski, lokalnem okolju. Ravno zato so studijski krozki pomemben del neformalnega
izobrazevanja; pretok znanja znotraj njih je Ze bil raziskovan, poleg tega pa so bili — kot
primer dobre prakse v Sloveniji in kot v tej monografiji opisuje tudi N. Bogataj — tudi
mednarodno opazeni.

Neformalno izobrazevanje pomeni poleg pridobivanja in oblikovanja znanja tudi prostor
sprasevanja o ustaljenem znanju in o skupnosti ter vrednotah — to (dekonstrukcija pred-
postavk in pred-sodkov) pa je v kontekstu trajnostnega razvoja, kot smo Ze poudarili,
pomembna znacilnost izobrazevanja. Neformalno izobrazevanje je prostor nastajanja novih
skupin in povezay, ki brez izobrazevalnih priloznosti ne bi nastale. Dober primer za nastajanje
novih povezav je neformalno izobrazevanje starejsih in neformalno izobrazevanje
prostovoljcev. Pomembno je, da neformalno izobrazevanje omogoca »tretji prostor«. To je
prostor, ki ni niti dom (prvi prostor) niti delovno okolje (drugi prostor). Pojem tretji prostor
(third place) je uvedel Ray Oldenburg (1991) in se nanasa dobesedno na prostor. Za koncept
trajnostnega razvoja je zanimiv zato, ker je nastal v povezavi s skupnostnim izobrazevanjem in
oblikovanjem skupnosti (community building)**. Tretji prostor je opredeljen kot javni prostor,

“Koncept je bil uporabljen 1995 pri pripravi Andragos
razvijala skupnostno izobrazevanje v Vipavski do!l i ni
dr Zav.
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kjer se ljudje lahko srecujejo, razmisljajo o skupnih problemih in izzivih, se zabavajo in uZivajo
v sreCevanju. To je prostor, ki je pomemben za izgradnjo demokrati¢nosti in socialno
vitalnost. Z drugimi besedami gre za prostor, ki nudi moznosti za konstrukcijo socialnega in
kulturnega kapitala (¢e uporabimo poimenovanje po P. Bourdieuju). Poimenovanje tretji
prostor lahko uporabimo za neformalno izobraZevanje tudi v primerjavi z ostalima dvema
vrstama izobraZevanja, ker ne gre niti za formalno izobraZevanje (visoko strukturiran proces s
prenosom druzbeno visoko vrednotenega znanja) niti za priloZznostno ali naklju¢no ucenje,
kjer je ucenje odvisno zgolj od posameznika. To je prostor dialoSkega uéenja in sprasevanja
oz. prostor, kjer lahko odvrzemo utesnjenost in si privos¢imo »karnevalesknost« kot pot v
odkrivanje.

Neformalno izobrazevanje je del »inovativnih jeder®>«, potrebnih za trajnostni razvoj. Kot
ugotavljajo avtorji raziskave Inovativna jedra v regionalnem razvoju (Adam idr., 2010),
produkcija in reprodukcija znanja v okviru akademskih in raziskovalnih ustanov ne
zadostujeta, temvec je potrebna t. i. »kognitivna mobilizacija« — kot to imenujejo Adam in
sod. (2002). Inovativna jedra in iskanje vseh zmoZnosti terjajo nove nacdine povezovanja (nove
socialne modele v zasebnem in javnem Zivljenju) in nacine odlo¢anja, ki zahtevajo
kontekstualno ucenje ali u€enje in situ. Inovativna jedra Zelijo spodbuditi kreativnost in
mobilizirati zmoznosti vseh ljudi v nekem okolju, pri éemer se naslanjajo na drustva, nevladne
organizacije, socialna gibanja. Glede na taka izhodi$¢a je lahko prav neformalno izobrazevanje
jedro dogajanja v lokalnem okolju.

Izobrazevanje in u€enje za trajnostni razvoj je ve¢dimenzionalno, saj zdruzuje razli¢na
vsebinska podrocja (interdisciplinarnost) in razlicne pristope. Predstavlja tako del
izobraZzevalnega sistema (neformalni programi lahko potekajo v izobrazevalnih institucijah)
kot tudi del vsakdanjega Zivljenja (delovanje v lokalni skupnosti, vplivi medijev ...). Poleg
organiziranih izobrazevalnih programov so namre¢ pomembne tudi priloZnosti za ucenje, ki
jih oblikujejo muzeji, drustva, knjiznice, mediji s svojimi oddajami in ¢lanki ter svetovni splet.
Trajnostni razvoj je rezultat delovanj na vseh podrodjih, ki se med seboj povezujejo.
Formalno, neformalno in informalno ucenje se povezuje z nosilci lokalnega razvoja in
gospodarstvom. Za povezovanje potrebujejo mediatorje, ki so lahko posamezniki ali ustanove
(npr. ljudska univerza, mreza drustev). Inovativno ucenje je povezano z lokalno kulturo, tj. z
znanjem, ki se v lokalnem okolju kaze v eksplicitni (in ga lahko kodificirano prenasamo) in v
implicitni obliki (kot t. i. tiho znanje). Ce v nekem okolju razvijamo krajinski park ali eko-
muzej?®, ki vkljutujeta lokalne prebivalce, je potrebno vzpostaviti programe lokalnega uéenja
(neformalno izobrazevanje) in moznosti za priloZznostno uéenje ter animacijo ljudi.

®l novativna jedra so |l ahko tudi povezaveékademskh razi skov
skavtstvo je oblika, ko raziskovalci nekaj Casa del uj
?® Glej zavzemanja za Eko-muzej Krasa (Verena Vidrih Perko).
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Znanje je proces, ki nenehno nastaja in se spreminja. Zaradi dinamicne strukture znanja
izstopi tudi pomen medsebojnega ucenja (sodelovalno ucenje) v lokalnih ali delovnih okoljih.
Medsebojno uéenje se uresnicuje, ¢e so mreze odnosov vzpostavljene z zaupanjem in
solidarnostjo (ali ¢e je prisoten t. i. socialni kapital). Procesi oblikovanja znanja nam pokazejo
povezanost med socialnim, ¢ustvenim in intelektualnim kapitalom ter nakazujejo na pomen
koncepta »mehka moc, ki ga je uvedel harvardski profesor Josph Nye. Ta oznaka poimenuje
tisto bogastvo drzave, ki se kaze v kulturi, vrednotah, umetnosti in izobrazevanju, zelenem
gospodarstvu, odprtem razmisljanju in »odprtem srcu«. Poudarjena je kreativnost, ki ni le
pot do novih produktov, temvec je (lahko) tudi sublimacija agresivnosti. V Sloveniji imamo
moznosti, da bi okrog neformalnih izobrazevalnih mrez oblikovali inovativna jedra. Primer, ki
to dokazuje, je razvoj Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Ce zatnemo
neformalno izobraZevanje opazovati kot potencial za oblikovanje »mehke moci«, socialnega
kapitala in inovativnih jeder (poleg izobrazevalnih ciljev), bomo verjetno Se vec storili za
razvoj tega podrocja, in sicer na ravni oblikovanja novih programoy, finansiranja, akcijskega
raziskovanja.

V nadaljevanju se bomo osredotodili na znacilnosti neformalnega izobraZevanja in pregledali,
kaksne cilje in vsebine najdemo v programih, ki jih lahko uvrSs¢amo med programe, ki
spodbujajo trajnostni razvoj.
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Cilji neformalnega izobrazevanja v povezavi s trajnostnim razvojem

IzobrazZevanje (kot nacrtovana in organizirana dejavnost) in ucenje (kot proces) se v skupini
odraslih razvijata ob vec ciljih, ki so med seboj prepleteni in smo jih Ze omenjali. V tem delu
smo jih sestavili v skupek, upostevajoc dela razli¢nih avtorjev. Med upostevanimi avtorji/deli
naj omenim naslednje: Blewitt, Harding, Sterling, Whitefield, Sen. Cilji niso navedeni po
hierarhicnem zaporedju po pomembnosti, ker so med seboj vsi prepleteni kot elementi
mreznega sistema. Nasa izhodis¢na teza je bila, da z izobraZevanjem pripomoremo k
oblikovanju novega Zivljenjskega sloga, ki bo sooblikoval gospodarsko vzdrinostno rast,
razvijal socialno praviénost, socutne?®’, iskrene medé¢loveske odnose ter soZitno nerast in
»conviviality«. Zadnji termin je vpeljal Ivan lllich (1975) in poudarja odmik od instrumentalnih
odnosov ter kreativno druzenje.

Prvi cilj izobraZevanja je motivirati ljudi za spremembe misljenja in vedénja/ravnanja.
IzobraZevanje naj bi promoviralo in razvijalo kriti¢cno misljenje o ne-trajnostnem vedenju. Da
bi ta cilj dosegali, poudarjamo refleksijo in transformativno uc€enje, izkustveno ucenje.

Drugi cilj je spodbujati razvoj vrednot, obcutenj, ki vodijo v nov Zivljenjski slog — razvijajoc
t.i. ekolosko inteligentnost in humano ekoloskost — in iskanje smisla Zivljenja izven
potros$nistva. IzobraZevanje naj dekonstruira potrosniski slog z vsemi paradoksi umetnega
ustvarjanja potreb oziroma umetno ustvarjenih Zelja, ki ¢loveka kljub zadovoljitvi teh Zelja
puscajo praznega, saj je v osnovi Zelje paradoks; gre za to, da Zelja obstaja le, dokler ni
uresni¢ena oz. Zelja izgine takoj, ko jo realiziramo — in nas tako pusti prazne. Potrosnistvo
sloni ravno na principu Zelje, ne pa na principu temeljnih vrednot, iskrenih med¢loveskih
odnosov in pravi¢nih izmenjav.

Med cilji se pojavlja tudi formulacija v angles¢ini re-educating the Person (Edwards, 2010),
kar je povezano z drugacno vzgojo (formiranjem identitete, razvoj osebnosti) in razvojem
zmoznosti biti-v-svetu, tj. zmoznosti razmisljanja o sebstvu ter povezavi sebstva z drugimi
ljudmi in okoljem, kar lahko spodbujamo z modeli avtobiografskega uéenja. Sodobne
identitete so soofene z negotovostjo in krhkostjo, kar terja vedno novo »identitetno vzgojo«
ali »identitetno delo« ali »identizacijo«.

Naglasen cilj izobrazevanja za trajnostni razvoj je tudi prenos znanja v vsakdanje Zivljenje.
Ucenje za trajnostni razvoj naj bi se odrazalo v vsakdanjem delovanju. Slednje za
izobrazevanje odraslih ne pomeni ni¢ novega, saj je v vseh programih eden od elementov
nacértovanja tudi naértovanje transmisije v prakso. Pri izobraZevanju za trajnostni razvoj je
tako ta dejavnik le Se bolj poudarjen.

“Pomen sod&utjal/empatije v izobrazZzevanju, $e
Gl ej njen ¢l anek v Andragos$8kih spoznanjih 3/
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Pomemben cilj je informirati. To pomeni vsem omogociti dostop do relevantnega znanja
(brez manipulacij), razumevanja okolja, navad ljudi, zlasti pa razumevanja custvovanija ljudi.
Vsi ljudje naj bi imeli moZnost za spoznavanje oz. izobraZevanje o pomenu trajnostnega
razvoja, navadah in kompetencah, potrebnih za trajnostno gospodarstvo, kulturo, odnos do
okolja. Na ta nacin bi se lazje odlocali (informirano odloc¢anje).

Nasledniji cilj je razvijanje zmoZnosti za prehode (transition skills). 1zobrazevalni projekti naj
bi spodbujali tiste zmoznosti in vescine, ki omogocajo prehode, sprejemanje novosti in
drugacnosti, kar je nujno za Zivljenje v druzbi, ki je politi¢no, religiozno in kulturno
raznovrstna. Zmoznosti za prehode so nujne npr. pri prehajanju na postfosilna goriva,
uporabi alternativnih virov energije, sprejemanju migrantov, novih jezikov, pri razumevanju
in ucenju Custev ter ¢ustvenih odzivov, saj je to v veliki meri pomembno za med¢loveske
odnose in odnos do okolja. Te zmoznosti vklju¢ujejo tudi zmoznosti za dialog z drugim (tudi
Custveni dialog). Ljudje se od ustaljenih navad tezko locijo (zaradi udobja, mentalne lenobe,
ugodja v rutinah), zato je potrebno razviti nabor kompetenc, ki ¢loveka spodbudi k
spremembam/prehodom.*®

Cilj izobraZevanja je razvijanje druzbenega zavedanja o socialni pravi¢nosti in miru, kar je
povezano z razvojem medijske usposobljenosti in uporabe novih medijev. Ravno tako je to
povezano z razvojem alfabetske pismenosti v nekaterih okoljih in funkcionalne pismenosti v
drugih ter zmozZnosti kritiénega branja.

Med cilji je tudi razvijanje in promoviranje sposobnosti empatije, vzivljanja v druge
(zmoZnosti pogledati na svet iz zornega kota drugih). V tem kontekstu govori Martha
Nussbaum o public emotions in relational goods (koncept je uvedla leta 1986). Odnosne
dobrine so tiste dobrine, ki jih ne moremo proizvesti in uzivati sami.

Kriticno misljenje, zmoznost empatije in socutja so tri temeljne zmoznosti, potrebne za
Zivljenje v veckulturnih druzbah. S temi se povezujejo tudi vescéine in znanja, ki jih potrebuje
vsak posameznik, da bi gradil skupnost, socialno in emocionalno blagostanje.

Ceprav se avtorji oz. skupine avtorjev razlikujejo, pa domala vsi poudarjajo, naj
izobrazevanje ne posrka ljudi v stare strukture misljenja, saj le-te ohranjajo tako nacine
vrednotenja kot tudi razmerja med ljudmi, pri ¢emer so posamezne skupine vedno na robu.

®7Zel o dobro so razvite metode za i zaldsnostizGepnpr.nj e ob
model AA, gl ej model, ki ga je razvil J. Rugel |j (
Perko. Vse to znanje lahko prenesemo v druge tranzicije.
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Vsebine

Na vsebine vplivajo ciljne skupine v izobrazevanju, teoreti¢ni modeli, sprejeti kot izhodis¢a,
cilji izobraZevanja, okolje, kjer se izobraZevanje dogaja. Vsebine so tesno povezane z mikro-
okoljem izobraZevanja. O vsebinah lahko sklepamo iz zgoraj nakazanih ciljev (cilji
izobraZevanja najbolj izrazito vplivajo na nabor vsebin) izobraZevanja, zato bi omenili le
nekatere.

V strokovni literaturi se, denimo, Ze dolgo pojavljajo razprave o aktivni drzavljanskosti in
izobraZevanju za mir, ki sta pomembni vsebini (in tudi cilja) izobraZzevanja za trajnostni razvoj.
Pri teh podrocjih smo Se premalo pozorni na programe, ki bi pri ljudeh spodbudili delovalnost
(agency), saj ravnanje v vsakdanjem Zivljenju ne temelji le na t. i. znanstvenem védenju,
temvec na prepric¢anjih in moralnih ter estetskih vrednotah o tem, kaj je lepo in kaj je prav,
kot zapiSe Callenbach (v Bahor, 2009) ali — kot so pisali anti¢ni filozofi — kaj je dobro in sre¢no
zivljenje. Ravnanje temelji na ¢ustvih in zmoZnostih za ohranjanje mirnosti ter prijaznosti,
ljlubeznivosti (ob zmoZnosti za reSevanje konfliktov) in prijateljstva. Zato v programih za
trajnostni razvoj najdemo pomembne vsebine s podrocja aktivnega drzavljanstva, umetnosti
in t. i. narativno znanje, pa tudi izobrazevanje na podrocju ¢ustev (obvladovanje jeze, zavisti
in razvoj pozitivnih ¢ustev®®). V izobrazevanju za ohranjanje miru so potrebne vsebine o
medsebojnem razumevanju, potrebno je spoznavati vzroke in simptome ne-razumevanja,
vzroke za ksenofobijo, nacionalizem in sovrastvo.

Struktura znanja se zelo hitro spreminja, zato pri oblikovanju in izbiri vsebin potrebujemo
vedno nove pristope. Pri upravljanju z vsebinami in oblikami se kaZeta dve naceli:
interdisciplinarnost in medgeneracijskost. Interdisciplinarnost postavlja pred obstojeco
ureditev sistema izobraZevanja, ki pri prenosu znanja (predmetno lo¢evanje znanja) sloni
pretezno na monodisciplinarnosti, nove izzive na podrocju vsebin in metod.

Vsebine izobraZzevanja se glede na paradigme izobrazevanja za trajnostni razvoj nekoliko

razlikujejo. Med njimi sta znana modela: ekoloska pismenost in globalno ucenje (global
learning). Tema dvema lahko dodamo Se izobraZevanje na temelju socialne ekologije.
Globalno uéenje izhaja iz planetarnosti in predpostavlja, da potrebujemo take vsebine, ki
omogocajo misliti globalne probleme in omogocajo misliti lokalne probleme v globalnem —
dodali bi lahko tudi —, kozmi¢nem, planetarnem kontekstu. Izobrazevanje naj bi ponudilo
vsebine, ki bi omogocile posamezen pojav uzreti v kontekstu. To pri izboru vsebin narekuje,
da fragmentirane vsebine povezujemo ter vpeljujemo interdisciplinarnost in holisti¢nost.

®G.EVaillant i menuj e (umanewapganjepljobezén)del sumvnéga razuoja (deto v

Spiritual Evolution). Razvoj Custev ne zajame | e psiholosSkega

religiozno, medicinsko idr. Glej tudi razprave o emocionalni inteligentnosti.
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O vsebinah lahko sklepamo tudi iz modela izobraZevanja za trajnostno naravnane regije in
skupnosti ter pomena lokalnega znanja. Lokalnost je element nacel, vsebin in ciljev
neformalnega izobrazevanja. Z neformalnim izobrazevanjem, vpetim v lokalni razvoj, se
gradijo druzbene vezi, ki lokalno kulturo ustvarjalno obnavljajo.

Kot predstavijo Nozick (1999), Rifkin (2002), Blewit (2006), se trajnostno naravnane regije
razvijajo na petih podro¢jih. Podroéja implicirajo vsebine.

U Prvo podrocje je povecevanje lokalnega gospodarstva z namenom razviti in imeti
samozadostno regijo.

U Drugo podrocje se nanasa na nadzorovanje lokalnih virov. Lokalna skupnost naj
nadzoruje svoje lokalne vire (npr. zemlja, voda) in razvija lokalne zadruge, zdruzenja,
ki za vire skrbijo.

U Tretje predstavlja ekoloSko podrocje, in sicer predvsem pri pridelavi hrane in uporabi
obnoviljivih virov.

i Cetrto je opredeljeno z medsebojnimi odnosi in potrebami posameznikov na
podrocju zdravja, varnosti, Custvenega ravnovesja, razvoja identitete, obcutka
pripadnosti ter povezanosti z lokalnim okoljem.

U Peto podrocje pa se nanasa na graditev kulture skupnosti, ki povezuje razlicne
generacije (medgeneracijskost) oziroma ljudi tudi skozi ¢as (zgodovinski spomin).

Kot lahko iz teh modelov opazimo, segajo vsebine na vsa temeljna Zivljenjska podrodja:

aktivno drzavljanstvo, vzgoja otrok, zdravje, hrana, voda, okolje, zgradbe ..., soo¢anje z
migracijami, urejanje prostora.

Odgovorite na naslednja vprasanja z mislijo na svoje lokalno okolje in potencialne izvajalce

izobraZevanja (katere strokovnjake bi povabili v izobrazevalni program).

V Kaksne vsebine bi dali v program za razvoj samozadostne regije?

V Kaj morajo ljudje znati, da nadzorujejo lokalne vire?

V Kaj morajo vedeti, da bi pridelovali zdravo hrano?

V Kaj morajo vedeti, da bi uporabljali obnovljive vire?

V Kaj morajo znati, da bi gradili skupnost?
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Ob razpravljanju o vsebinah izobrazevanja ne moremo mimo Wilsonove (Wilson, 2010)
ugotovitve, da imamo cedalje vec znanja (knowledge), a obenem vedno vecje socialne razlike
in ve¢ onesnazenega okolja. Wilson se tako sprasuje, zakaj ve¢ vedenja ne »proizvede« tudi
odgovornejSega ravnanja. Zakaj visja izobrazenost posameznikov (vec kot polovica populacije
na zahodu je vkljucena v terciarno izobrazevanje) ne spodbudi trajnostnega razvoja
skupnosti? Ta vprasanja odpirajo problem izbora vsebin ter tudi dvom o »razsvetljenski veri«
v izobraZevanje, ki naj bi omogocilo trajnostni razvoj. Vendar ironi¢nost ni upravicena.
Sodobni avtorji, med katerimi sta npr. filozof Curren in sociolog Pikalo (Pikalo, 2011), v svojih
razpravah pokaZzejo na upravicenost izobrazevanja za trajnostni razvoj. Na upravicenost
kaZzejo tudi projekti v praksi, kakrSna je denimo EkoloSka samozaposlitvena iniciativa
mM12ft23Aa0KS . SAOKNT( A 3)0dg¢r Sodehl 994 pitath slpambd S Y NHzY Y Sy
izobrazevanja iskali nove moznosti za gospodarski ekoloski razvoj podezelja. lzziv za
izobrazevanje — kako znanje tudi udejanjiti — je tako na strani izbora vsebin kot tudi metod ali
didakti¢nih strategij. Poleg znanja (kognitivne zmozZnosti, obstojece znanje, temeljno znanje,
tiho znanje) potrebujemo tudi ustvarjalnost za njegovo uporabo in za oblikovanje novega
znanja ter komunikativnost za povezovanje in dogovarjanje o znanju (dialosko znanje). Naj
ponovimo tudi, da je pri spreminjanju ravnanja pomemben odnos (staliS¢e) do pojavov in
pomen, ki ga pojavom pripisujemo. Klasi¢no (informativno) izobrazevanje ne zadostuje,
potrebno ga je dopolniti s transformativnim izobrazevanjem. Za slednje so pomembne tudi
metode (ne le vsebine).
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Razvijanje novih metod’® in strategij izobrazevanja

Pri razvijanju in uporabi izobrazevalnih metod (edukacijske strategij*') sledimo nacelom
skupnega odlocanja, kar pomeni, da izbiramo take metode/strategije, ki ne ustvarjajo novih
hierarhij. Pri u€enju za spremembe, pri razvijanju kriticnega misljenja, novih stalis¢ in
polemike s sedanjimi nabori vrednot (dekonstrukcija in rekonstrukcija) poudarjamo
oblikovanje pomenov, zato je poleg prenosa informacij treba upostevati tudi spreminjanje
zornega kota oziroma spreminjanje referencnega okvira. Za take vrste uéenja so primerne
metode in strategije, ki poudarjajo participativnost, interaktivnost, igrivost ter svobodnost.

Vecinoma sreCamo naslednje: ucenje ob problemih, projektno ucenje, ucenje in situ
(situated learning) in raziskovanje vsakdanjih praks, akcijsko uc¢enje in raziskovanje ter
sodelovalno uéenje, ucece se skupnosti/skupnosti prakse, medgeneracijsko ucenje,
mentorstvo in vrstniSko mentorstvo, svetovanje ter vodenje. Pri novih strategijah
uporabljamo tudi nova orodja, povezana predvsem z e-tehnologijami. V prirocnikih, ki so
namenjeni uciteljem, opazimo predvsem metode, ki slonijo na raziskovalnem in
transformativnem uceniju.

Novejsi strategiji u¢enja pri odraslih, ki se pogosto uporabljata na delu in v lokalnem okolju,
sta:
U akcijsko ucenje (action learning), ki ga interpretiramo s teoreti¢nimi koncepti
samostojnega in transformativnega ucenja;
U model skupnosti prakse (community of practice), ki jih interpretiramo s teorijo prakse
in intermediarnih skupin.

Medtem ko je nacrtovanje pomembno pri obeh strategijah (pri prvi strategiji bolj kot pri
drugi), pa je najpomembnejsa klima, okolje (setting) in ucenje, ki se zgodi in situ. Za obe
strategiji je znacilno, da procesirata eksplicitno in implicitno znanje ter se dogajata v praksi,
kar pospesi prenos in uporabo znanja. Ljudje potrebujejo razvite zmoznosti, da znanje tudi
uporabijo. Ce nimajo pravih zmoZnosti za prenos, ¢e za uporabo znanja niso zavzeti in iz
okolja ne dobijo ustreznih spodbud, ni nujno, da bodo znanje tudi uporabili.

Glede na individualizacijo Zivljenjskih potekov in individualno konstrukcijo zmoznosti
postajajo svetovalne mreze in drugi individualni pristopi, ki dopolnijo skupinsko ucenje,
vedno bolj pomembne (mentorstvo, svetovanje, coaching, sledenje, tutorstvo...).

¥Glej tudi pmétrodmirkajKaitzbeorem, da bo »zeleno izobraz
ajdovscina.si/projekti)
#'Uporabljajo se razlid&na poimenovanja, najpogosteje e
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Znacilnost ucinkovitih strategij je vtem, da so vpete v prakso. Naj to ponazorimo s
primeroma. Najbolj u¢inkovito je svetovanje, ki nastane iz potrebe, npr. potrebe po znanju o
gradnji z »nizkim odtisom« ali o vgradnji novih naprav za ucinkovito rabo energije.
Najucinkovitejsi so projekti, ki zdruZijo izobraZevanje in neko dejavnost, npr. razvijanje
kulturnega in eko-turizma v povezavi z lokalnim uc¢enjem. Za oboje imamo v slovenskem
okolju primere dobre prakse. Gre za svetovalno mrezo ENSVET in Energetsko u¢no pot na
podrocju spodbujanja ucinkovite rabe energije ter delovanje drustva ANBOT na podrocju
razvoja kulturnega turizma v Piranu. Podobno lahko zapiSemo tudi za Drustvo gospodinj v
vasi Planina pri Ajdovscini. Svetovalna mreza ENSVET je organizirana za vso drzavo, vendar so
svetovalci v lokalnem okolju. Omenjeni drustvi delujeta v manjSem mestu oz. na vasi.
Njihovo ucenje je vedno povezano z neko aktivnostjo, ki izhaja iz lokalnega okolja. U¢ijo se o
ohranjanju starih sort koruze, o kulturni dedis¢ini ipd.

/(vie povzamemo razli¢ne vire in izku$nje praktikov, ugotovimo, da so se kot bolj \
ucinkoviti pokazali naslednji nacini u¢enja in izobraZzevanja:
medgeneracijsko in projektno ucenje, lokalni projekti z jasnimi akcijskimi cilji
(resevati lokalne probleme, v katere so vpeti prebivalci), druzinsko ucenje,
povezovanje razli¢nih drustev, skupin pri interdisciplinarnih projektih, mentorstvo in
svetovanje. Zato bi veljalo v nadalje intenzivneje razvijati te strategije za

Qobraievanje za trajnostni razvoj. /

V Razmislite, kako bi v svojem okolju povezali razli¢na drustva v projektu za ohranjanje
naravne dediscine.

V Kako bi lahko povezali delovanje izobraZevalne institucije (osnovna $ola, srednja Sola,
univerza), raziskovalcev in lokalne akcijske skupine v projektu mentorstva mladim pri
razvoju zelenih projektov?

V Kako bi lahko povezali kulturno drustvo z drustvom za opazovanje ptic v skupnem
zelenem projektu na podrocju turizma?
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Za trajnostno naravnano skupnost je pomembno ucenje v vsakdanjem Zivljenju, tj. u¢enje in
spreminjanje navad na mikroravni (vsakdanja poraba, vsakdanji nakupi, vsakdanje navade,
vsakdanja pricakovanja, vsakdanja razocaranja ...), ki ga lahko uvrstimo med informalno ali
priloZnostno ucenje. Ta vrsta u€enja se bo odvijala doma, na delovhem mestu, pokazala se

bo v izbiri prevoznih sredstev na cestah oz. z izbiro Zeleznice. Poteka s pomocjo svetovnega
spleta in z obdelovanjem vrta, na potovanjih in pri Sportu ... PriloZnostno ucenje je Se dokaj
skromno raziskano podrocje.

Raziscite projekt ZELEMENJAVA.
Kaj je znacilno za njihovo delovanje?
Kako to povezujete z u¢enjem?

< < <<

Cesa se utijo?

Organizirane oblike izobrazevanja so pomembne, ker kazejo na uéenje kot na transparenten
proces, ki ga lahko merimo in z njim znanje enakomerno distribuiramo. V resni¢nem Zivljenju
pa so poleg teh (ciljno strukturiranih) oblik pomembne vse u¢ne moznosti za informalno
ucenje, ki ga interpretiramo kot proces, v katerem se spreminjata tako uceci se posameznik
kot tudi okolje. U¢enje vedno poteka v nekem okolju in pod vplivom socialnih, ¢ustvenih,
kulturnih, fiziénih dejavnikov. Ce poveiemo zamisel trajnostnega razvoja in zamisel
vseZivljenjskega ucenja, pridobi na pomenu prav informalno ucenje — to je priloznostno
ucenje v okolju. Na ravni koncepta vsezZivljenjskega uéenja se nam tako ponovno pokaze
potreba po razsiritvi razmisljanja o uéenju na vse vrste uéenja, po novih raziskavah in
oblikovanju andragogike z antropolosko granulacijo tudi pri razvoju novih strategij ucenja.
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ZAKLJUCEK

Trajnostni razvoj je dveh odnosih z izobrazevanjem odraslih. Prvi¢: izobrazevanje je
instrument za spodbujanje/razvijanje zmoznosti ljudi za trajnostno naravnano druzbo.
Drugic: koncept trajnostnega razvoja je okvir za interpretacijo razmerij.

Razmisljanje lahko sklenemo, da se kot izziv izobrazevanja za trajnostni razvoj kaze potreba
po razvijanju ucenja za spremembe, in sicer na treh ravneh:

U za sprejemanje nenehnega spreminjanja,
U zasodelovanje in upravljanje sprememb ter
U za kreativno ustvarjanje sprememb.

Sklenemo lahko tudi, da ljudje potrebujemo zmoznosti za soocanje z negotovostjo in
odzivanje na kompleksnost. Nimamo namrec niti zanesljivega znanja, s katerim bi (lahko)
predvidevali, kam se bo razvoj usmeril, niti dovolj znanja, s katerim bi v sedanje sisteme
zanesljivo uvajali intervencije. KaZe se torej potreba po negovanju ustvarjalnosti in
razvijanju ucenja za ustvarjalne pristope k problemom, hkrati pa tudi negovanje dvoma in
previdnosti pri odlocanju. V negotovi druzbi mora izobraZevanje vsakega ¢loveka opremiti z
zmoznostjo, da presoja tako informacije kot tudi procese pridobivanja informacij in
pridobivanja svojega ucenja, pri éemer se tvori znanje. Znanje in spoznanja namrec niso ze
pripravljeni izdelki, ki jih lahko uporabimo, ne da bi pri tem razmislili, kako so nastali in kako
smo jih pridobili.

Koncept trajnostnega razvoja prinasa nove moznosti pri razvijanju andragoske prakse. Po
Plutovem mnenju »trajnostni razvoj omogoca geografiji celostno zasnovano interpretacijo
sodobnih razmerij med okoljem in druzbo. Poleg tega omogoca tudi iskanje oblik prostorske
organizacije poselitve, gospodarstva in infrastrukture, ki so okolju prilagojene« (Plut, 2011,
str. 13). Paradigma trajnostnega razvoja ima (lahko) podobno vlogo za izobrazevanje odraslih
in andragogiko, saj ponuja nov okvir za razlago razmerij med ljudmi in okoljem, med ljudmi
in programi, institucijami v izobraZzevanju, med uporabo socialnih omrezij in prostorov (za
razlicno priloznostno ucenje), virov, potreb ... Ideja trajnostnega razvoja vpeljuje novo
pojmovanje prostora, in sicer kot kategorijo, ki jo uokvirjata kultura in ucenje, in razvija
pojmovanje ucenja kot procesa, ki ga uokvirjata prostor in kultura.

Da bi spoznali epistemologijo druzbe, lahko na izobraZevanje v okviru ideje trajnostnega
razvoja pogledamo s pomocjo »socialne ekologije«, ki sicer izhaja iz epistemologije narave.
Kot moramo skrbeti za bio-raznolikost, moramo skrbeti tudi za kulturno in socialno
raznolikost — negovati moramo razlicne kulture, jezike, ideje, kar narekuje tudi dialosko
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ucenje. Slednje se odvija v antagonizmih konflikt-dogovor in posameznik-skupnost. Utopi¢no
bi bilo razmisljati, da se dialoSko ucenje odvija brez nasprotij ali naporov!

Izobrazevanje — v sodobni/globalni, ve€kulturni in na zahodu®? starajoéi se druzbi — naj bi
ljudi spodbudilo k taki rabi virov, nacinu poselitve, razvoju produkcije, ki pomenijo soglasje
ljudi z naravnimi danostmi (omejitvami). S trajnostjo poudarjamo cilje, vsebine, nacine
izobrazevanja, ki podpirajo vse tri komponente trajnostnega razvoja in omogocajo
ohranjanje krajine in virov (ekologija), materialno (gospodarstvo) ter socialno blagostanje
(druzba in kultura). Nacrtovanje, uresnicevanje in upravljanje z izobraZzevalnimi projekti bi
morali povezati v celovit sistem inovativnih jeder. Ce razli¢nih projektov ne povezujemo,
ostajajo v posameznih okoljih in se znanje ne zdruzuje v nove modele. Potrebovali bi
sistemati¢no opazovanje in raziskovanje dobrih praks ter oblikovanje novih modelov, iskanje
socialnih inovacij, kar pomeni izobrazevanje T R Nilz&@rjo2lzobrazevanje za trajnostni
razvoj presega poucevanje o konkretnih problemih (transmisivno ucenje). Kot
(naj)pomembnejsi del se kaze razvoj identitete in kriticnega misljenja o vrednotah, sistemih,
kakovosti Zivljenja in o eticnem in estetskem odnosu z okoljem, to je transformativno in
skupnostno/sodelovalno ucenje.

Banksy: Kids on Guns Hills (Vir: http://www.infobae.com)

%2 Na Zahodu (in podobno tudi na Kitajskem) se prebivalstvo hitro stara, kar pomeni za trajnostni razvoj
drugac¢en izziv kot v deZzelah, ki so sedaj v vojni
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PROJEKT ZELENO IZOBRAZEVANJE GREEN EDUCATION

VPRASANJA ZA SKUPINSKO DELO

Pojasnite razlicne opredelitve trajnostnega razvoja. Zakaj nastajajo razlicne opredelitve?
Katere so komponente v zamisli trajnostnega razvoja?

Glede na razlicne komponente — kaksno vlogo ima lahko kulturna dedisc¢ina? (Izhajajte iz
svojega lokalnega okolja.)

Zakaj razmisljati o ne-razvoju? Kaj to pomeni v primerjavi s »kolonizirajo¢im imaginarijem«
razvoja za vase podjetje?

Ali je materialna produkcija, ki jo vrednotimo s prodajnimi uspehi (uspeh na trgu) najboljsi
kazalnik razvoja? Ali smo prepric¢ani, da je uspeh na trgu dolgoro¢no dober za kakovost
Zivljenja? Zakaj ohranjamo trg sladkih gaziranih pijac, ¢e skodujejo zdravju?

Kaj menite o trditvi, da moramo vprasanje o namenih in ciljih izobrazevanja — ZAKAJ in
CEMU neko izobrazevanje pripravljamo — postaviti pred vprasanji KAKO in KAJ?

Kako se kaze povezanost neformalnega izobraZevanja in priloZnostnega ucenja (neformalno
in informalno) z naceli trajnostnega razvoja na ravni vsebin in procesov uéenja?
Katere metode so najprimernejse za razvijanje kritiénega misljenja?

Kako bi pripravili izobrazevalni program za razvoj eko turizma?
(Glej npr. global ecovillage network)
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Kaksni so izzivi za izobraZevanje v botani¢nem vrtu (Zivalskem vrtu, naravnem parku, eko-
muzeju ...)?

Kako pripraviti svetovanje obanom za ucinkovito rabo energije (glej projekt ENSVET)
Nacionalna energetska pot — inovativni pristopi v izobraZzevanju (glej www.nep.vitra.si)

Kako bi lahko uporabili literaturo (poezijo, zgodbe ...), likovno umetnost in druge umetniske
vire za delavnice o trajnostnem razvoju?

Kamnita spirala ali kamniti polZ je skulptura, speljana v krasko vrtac¢o na Gori pri vasi Otlica,
diplomsko delo arhitekta Damjana Popelarja in prostovoljcev. Delo je nastalo kot poeti¢ni dvogovor s
kraji na Gori nad Ajdovscino.

(Vir: www.. http://www.damjan-popelar.com/03_dela/14_kamnita_spirala/kamnitaspirala.html)
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Generacija odraslih nepredvidljivo unicuje planet za sedanjo generacijo otrok.

Bunk5y33 (Vir:http://www.bimzz.com/entertainment/about-the-most-controversial-street-artist-banksy/)

Kako razvijati trajnostno naravnano globalno skupnost ob suzenjskem delu otrok v nekaterih
predelih? Komentirajte spodnjo fotografijo.

Banksy: Slave Labour (Vir: http://www.telegraph.co.uk/culture/art)

®Banksy je psevdonim umet ni k\atemddovnenrziezesmauposlfili t e v r azl
fotografije njegovi h gr razidrift dahbi spoddudili ragndslekomaratioksid, kiso d o dr u z
netrajnostno okolje.
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Oglejte si spletno stran Krajinskega parka Kolpa (www.kp-kolpa.si)
in Parka Skocjanske jame (www. http://www.park-skocjanske-jame.si/slo/park-skocjanske-jame).

Katere vrste dejavnosti, ki jih izvajajo, bi povezali z izobrazevanjem odraslih?
Kaksno vlogo imajo krajinski parki pri ozavesc¢anju prebivalcev o trajnostnem razvoju?

Kaj pomenijo , raziskovalne pocitnice” v Notranjskem regijskem parku?

Ali imamo dovolj znanja o naravi?

Kaj menite o konceptu ,science literacy” (osnovna znanja na podrocju naravoslovnih znanosti)?
Bi morali tovrstna znanja bolj razvijati tudi med odraslimi?

Pripravite nacrt za izobraZevanje kmetov za ekolosko pridelavo hrane.
Izhajajte iz domacega okolja.
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